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شوک به بازار  کار
معاون وزیر کار گفته، طبق برآوردهای اولیه یک میلیون شغل از دست رفته است. رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری در گفت وگو با خراسان، 

راهکارهای برون رفت  از شرایط کنونی را تحلیل می کند

اخبار

سخنگوی دولت:

مشوق‌های دولت برای 
اشتغال اعمال می‌شود

سخنگوی دولت گفت: کارآفرینان ما در سال 

۱۴۰۴ سال سختی را سپری کردند.به حق و 

انصاف بسیاری از کارآفرینان در حفظ نیروی 

انســانی جهاد کردنــد. دولت تــاش می‌کند 

زیرساخت‌هایی برای تأمین سرمایه در گردش 

بنگاه‌ها ایجاد کنــد؛ مثل همــان کاری که در 

دی‌ماه با توجه به افزایش نرخ ارز و جابه‌جایی 

ارز ترجیحی به تالار مبادله‌ای آغاز شد. وزارت 

صنعت، معدن و تجــارت و وزارت تعاون، کار و 

رفــاه اجتماعی پیشــنهاد‌هایی در ایــن زمینه 

ارائه داده‌اند.مهاجرانی  درباره اقدام ضربتی 

برای جلوگیری از تعدیل نیرو گفت: نمی‌توان 

به کارفرما گفت تعدیل نکند، اما مشوق‌هایی 

برای فعالان اقتصادی که توانسته‌اند اشتغال 

را حفــظ کنند دیده شــده اســت که بــه‌زودی 

اعمال می‌شود.

 اتمام تعمیرات جزئی 
ساختمان‌های آسیب‌دیده 

پایتخت تا پایان هفته
معــاون هماهنگی و امــور مناطق شــهرداری 

تهــران گفت: با همــت مناطــق، کار تعمیرات 

جزئی ســاختمان‌ها شــامل تعمیرات شیشــه 

تــا پایــان هفتــه تکمیــل خواهد شــد تــا روند 

خدمت‌رسانی به آسیب‌دیدگان در بخش‌های 

تعمیرات متوسط و تخریب و نوسازی با سرعت 

بیشتری پیگیری شود.

به گــزارش ایســنا،   فروزنده   گفــت: تعمیرات 

ســاختمان های آســیب دیده در چهار دســته 

جزئــی، بازســازی، مقــاوم ســازی و تخریب و 

نوسازی تقســیم بندی شــده که کار تعمیرات 

جزئی با سرعت در حال انجام است و با همت 

عزیزان امیدواریم تا پایان هفته تکمیل شــود.  

توقع شهروندان در خدمت رســانی ما به آنان 

به حق است و باید از تمام ظرفیت های موجود 

برای این مهم استفاده کنیم.

صادق غفوریان
m.ghafoorian@khorasannews.com

مرور اخبار و گزارش ها، شنیده ها و دیده 
ها از وضعیــت کار و کارگر و تولید، دســت 
به دست هم داده تا شــرایط این روزها به 
ویژه بــرای طبقات و دهک هــای پاییــن نگران کننده باشــد. 
گاهی هــم ممکن اســت در یــک واحد تولیــدی تعدیــل نیرو 
و بیکاری نباشــد اما شــرایط ســخت برای کارفرمــا، در برخی 
موارد به ســمت و ســویی اســت که مدت قراردادهــا کاهش 
می یابــد و بخشــی از مزایــا و حقــوق کارگــر دچار ســکته می 

شود.
البته بخشــی از واحدهای تولیدی بزرگ هم باوجود آســیب 
مســتقیم در جنگ رمضان، حاضر به تعدیل نیرو نشدند و با 
تدابیری که اندیشیدند، وضعیت را مدیریت کردند. در عین 
حال، ایــن نگرانی ها در خصــوص واحدهــای تولیدی خرد و 
متوســط و در پی آن حمــل و نقل، گردشــگری و زیرمجموعه 

فولاد و پتروشیمی تا حدودی وجود دارد.

روایت تلخ وزارت کار از یک میلیون شغل 
به طور معمول کســب آمار از موضوعی همچون تعداد بیکاران و مشاغل 

از کف رفته، بسیار سخت و پر مشــقت اســت اما این بار، خبری به نقل از 

غلامحســین محمدی، معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی بر نگرانی 

ها افزود. به نقل از شــرق، وی آخر فروردین ماه در جمع مدیران استانی 

اعلام کــرده بود، »طبــق برآوردهای اولیــه، این جنگ منجر به از دســت 

رفتن بیش از یک میلیون فرصت شــغلی شــده اســت و با در نظــر گرفتن 

بیکاری مستقیم و غیرمســتقیم، در زمان حاضر بیش از دو میلیون نفر با 

چالش جدی در حوزه اشتغال روبه‌رو هستند.« 

افزایش متقاضیان بیمه بیکاری
در همین حال، احمد میدری وزیر کار نیز، اول اردیبهشت‎ماه از افزایش 

آمار متقاضیان دریافت بیمه بیکاری خبر داد و گفت: طی دو ماه گذشته 

147 هزار متقاضی برای دریافت بیمه بیکاری ثبت نام کرده اند که این 

آمار نســبت به میانگین ماهانه سال گذشــته، 50 هزار عدد رشد داشته 

است.

سفره های کوچک جمع نشود
همه مــی دانیم کــه شــرایط اقتصــادی در پی تــورم و گرانی ها در ســال 

های اخیر، تاحــدودی قدرت و تــوان خرید را بــرای بخشــی از جامعه به 

ویــژه طبقــات کارگــر و کارمنــد و از جمله 

دهک هــای پاییــن محــدود کرده اســت. 

طبیعتــا شــرایط ویــژه کنونــی نیز بــر این 

محدودیــت ســایه خواهــد انداخــت و در 

نتیجــه، این ســفره هاســت کــه کوچک تر 

می شــود. در این زمینــه، اتــاق بازرگانی 

تهــران در بیانیه ای بــه همیــن بهانه گفته 

اســت: » در شــرایط کنونــی همدلــی بــا 

شــهروندان و به ویــژه جامعــه کارگری که 

ستون اقتصاد کشور هســتند و جلوگیری 

از تشــدید مصائــب وارد آمــده بر آنــان، از 

تکالیف ماســت. آنچه اکنون در کشــور به 

عنوان اولویت اقتصادی به شــمار می‌آید، 

نگهداشــت و تــداوم اشــتغال و جلوگیری 

از وخامــت رنج معیشــتی در میــان جامعه 

کشور و به خصوص کارگران عزیز است.

راه های برون رفت چیست؟
اما در برابــر تمامــی چالش هــا و این شــوک دردناک 

به بازار کار، دکتر ســمیه گلپــور، رئیس کانــون عالی 

انجمن‌های صنفی کارگری، در گفت وگو با خراسان، 

راهکارهایی را ارائه داده است:

1-ارائه بســته های کوتاه مدت حمایتــی هدفمند به 

بنگاه ها همچون تخفیف های بیمه ای موقت و تقسیط 

بدهی ها و ارائه تسهیلات سرمایه ای در گردش 

2-اصلاح و کاهــش هزینه هــای بنگاه ها  کــه در این 

زمینه بخش های مســئول، بازرســی ها و سختگیری 

های معمول را که منجر به هزینه می شــود، به حداقل 

برسانند.

3-فعال سازی گفت وگوهای سه جانبه دولت، کارگر 

و کارفرما به منظــور جلوگیــری از تصمیمات عجولانه 

در تعدیل ها با تشــکیل کمیته های استانی و ملی می 

تواند راهگشا باشد.

4-احیــای مشــاغل موجــود به جــای ایجاد مشــاغل 

جدید. تجربه می گویــد، خیلی از اوقــات هزینه حفظ 

مشاغل موجود کمتر از ایجاد مشاغل جدید است.

همچنین ما از گلپور، درباره نقش اتحادیه های صنفی 

در کاهــش آلام بــازار کار و کارگر می پرســیم که او در 

پاسخ به مواردی اشاره می کند:

1-شناسایی واحدهای در معرض بحران و گزارش به 

دستگاه های مسئول

2-مذاکره بــا کارفرمــا و ارائه راهکارهــای تخصصی 

درخصوص تدابیر کم هزینه به جای تعدیل نیروی کار

3- ارائــه تحلیــل هــا و گــزارش هــای کارشناســی به 

دستگاه های مسئول و سیاســت‎گذار از وضعیت بازار 

کار، کارفرما و بنگاه ها

حقــوق  4-پیگیــری 

کارگر

بحرانــی  شــرایط  در 

کنونــی، پیگیــری های 

حقوقی در خصوص حقوق 

کارگر و کارفرما توســط بخش های صنفــی انجام و با 

توجه به وضعیت خاص کنونی و احتمال بروز تنش ها 

درجهت افزایش اعتمــاد بین کارگــر و کارفرما تلاش 

شود. 

از سویی دیگر از قبل از جنگ، سامانه جامع روابط کار 

هم قطع است و پیگیری های حقوقی توسط کارگران 

به صورت فیزیکی انجام می شود که با توجه به افزایش 

پرونده ها، لازم است، وزارت کار نیز دراین باره تدابیر 

ویژه بیندیشد.


