
اقتصادی سیاسی،   روزنامه 
عی جتما ا  فرهنگی،

خراسان‌رضوی

 صاحب امتیاز: 
موسسه فرهنگی هنری 

خراسان
  مدیرمسئول و سردبیر: 

حامد رحیم‌پور

دفترمرکزی: مشهد، 
بلوارشهیدصادقی

 صندوق  پستی:
91735-511

تفأل حدیث

پیش از اینت بیش از این اندیشه عشاق بود
مهرورزی تو با ما شهره آفاق بود

یاد باد آن صحبت شب‌ها که با نوشین لبان
بحث سر عشق و ذکر حلقه عشاق بود

»خداوند سبحان« والاتر از آن است كه ديده‌اى دريابدش، 
يا در وهمى بگنجد، يا خردى فراچنگش آورد.

امام رضا عليه السلام، التوحيد �
شماره 6181    16ربیع الثانی 1448    دوشنبه 6 مهر 1405 

برگزاری یادواره 10 سنگرساز  
بی سنگر در تربت جام 

حقــدادی| همزمان با پنجمین روز ازهفته دفاع 

مقدس یادواره 10شــهید والامقام سنگرساز 

بی سنگر با حضور مسئولان شهرستان و اقشار 

مختلف مردم برگزار شد. به گزارش خراسان، 

در ایــن محفــل پــس از روایتگــری خاطــرات 

شهدای سنگرساز بی ســنگر، حجت الاسلام 

اسلامی امام جمعه تربت جام با تجلیل و تکریم 

از مقام شــهدای معظم سنگرســاز بی ســنگر 

گفت: سنت الهی بر این است که جبهه حق را 

بر جبهه کفر پیروز کند.

 رونق تولید ماهیان زینتی
 در سبزوار

۱۹ واحد پرورش آبزیان شهرستان سبزوار در 

نیمه نخست امســال، ۷۰۰ هزار قطعه ماهی 

زینتی تولیــد کردند و این شهرســتان در کنار 

ظرفیت‌های کشاورزی و شیلاتی خود، به یکی 

از مراکز تولید ماهیان زینتی خراسان رضوی 

تبدیل شده است.

بــه گزارش خبرگــزاری صــدا و ســیما، مدیــر 

جهاد کشــاورزی ســبزوار گفت: عمده مراکز 

پرورش ماهیان زینتی این شهرستان به‌صورت 

خانگی فعالیت می‌کنند و کمتر از یک‌سوم این 

واحد‌ها صنعتی هســتند.ابراهیم رودســرابی 

افــزود: ایــن بخــش بــا وجــود ظرفیت مناســب 

برای توســعه، بــا چالش‌هایــی از جملــه افزایش 

هزینه نهاده‌ها و محدودیت تأمیــن انرژی مواجه 

اســت؛ مشــکلاتی که به‌ویژه واحد‌هــای خانگی 

و غیرصنعتــی را تحــت تأثیر قرار می‌دهــد.وی با 

اشــاره به فرصت‌های اقتصادی این حوزه گفت: 

پرورش ماهیان زینتی از جمله کســب‌وکار‌های 

نسبتاً کم‌هزینه و مقرون‌به‌صرفه است که تاکنون 

بیش از ۷۵ فرصت شغلی مستقیم و غیرمستقیم 

در شهرســتان ایجــاد کــرده اســت.مدیر جهــاد 

کشاورزی سبزوار، بر ضرورت راه‌اندازی کلینیک 

و مرکز تخصصی آبزیــان زینتی بــرای حمایت از 

تولیدکنندگان، ارتقای خدمات تخصصی و توسعه 

این فعالیت اقتصادی تأکید کرد.

فرماندار نیشابور:

باید بستر شادی مردم 
را فراهم کنیم 

شجاعی مهر/ فرماندار نیشابور گفت: حفظ انسجام 

و وحدت، بازگشــت جامعه به روال عادی زندگی، 

مدیریت مصرف انرژی و افزایش خلاقیت و جدیت 

مدیران، از مهم‌ترین ضرورت‌های کنونی اســت. 

مهدی دونده در جلسه شــورای اداری شهرستان 

نیشــابور با تأکید بر ضرورت توجه به روحیه مردم 

اظهار کرد: حال مردم خوب نیست و در چارچوب 

ضوابط و مقــررات باید بســتر اجــرای برنامه‌های 

فرهنگی و اجتماعی، جشنواره‌ها، برنامه‌های شاد و 

اردوها فراهم شود. ممکن است شرایط جنگی ادامه 

داشته باشد، اما نباید زندگی مردم را تعطیل کنیم. 

دشمن همین را می‌خواهد که شما همه چیز را به‌هم 

بریزید.باید کار خود را درست انجام دهیم، قوانین و 

مقررات را رعایت کنیم و بستر شادی مردم را فراهم 

کنیم تا مردم به روال عادی زندگی خود بازگردند.

وی با اشــاره به شــرایط انرژی کشــور اظهار کرد: 

نمی‌توانیم از مردم پنهان کنیم که چهار پالایشگاه ما 

آسیب دیده است. چند سال است کشور با ناترازی 

انرژی مواجه است و این آسیب‌ها نیز به مشکلات 

موجــود اضافــه شــده اســت. وی افــزود: جنــگ 

هشت‌ســاله را با صرفه‌جویی پشت سر گذاشتیم 

و اکنون نیز از مردم انتظــار داریم مدیریت مصرف 

انرژی را جدی بگیرند تا بتوانیم این زمستان را پشت 

سر بگذاریم. مدیریت ۱۰ تا ۱۵ درصدی مصرف گاز 

می‌تواند به جلوگیری از تعطیلی کارخانه‌ها و مراکز 

حساس کمک کند. فرماندار نیشابور خاطرنشان 

کرد: رویه‌های سنتی در برخی موضوعات پاسخگو 

نیست و مدیران باید دســتورالعمل‌ها را متناسب 

با شرایط شهرستان بومی‌ســازی، مطالبه‌گری و 

برای اجرای برنامه‌ها مشورت کنند.دونده گفت: 

نیشــابور نگین شهرستان‌های خراســان رضوی 

است و هر آنچه یک شــهر خوب باید داشته باشد، 

نیشــابور دارد و بایــد با عملکرد دقیق و منســجم، 

جایگاه شهرستان را حفظ کنیم.گفتنی است، در 

پایان این مراسم، از ۴ دانش‌آموز نیشابوری که در 

رقابت‌های ملی و بین‌المللی موفق به کسب مقام 

شده بودند، تقدیر شد.

شهرستان ها

 

 روایت دفاع مقدسی رزمندگان و ایثارگران تایباد
  به عنوان یکی از شهرهای تلفیقی استان

سنگر همدلی شیعه و اهل سنت

 

کلثومیــان| شهرســتان تلفیقــی تایباد در 

دوران 8ســال دفــاع مقــدس، روایتگــر 

از  فــارغ  کــه  بــود  مردمــی  همدلــی 

تفاوت‌هــای مذهبی، دفــاع از ایــران را 

وظیفه‌ای مشترک می‌دانســتند. در آن 

ســال‌ها، شــیعه و اهل ســنت تایبــاد در 

کنــار یکدیگر راهــی جبهه‌ها شــدند و با 

تقدیم شــهید، جانباز و آزاده، سهم خود 

را در دفاع از کشور ایفا کردند. خاطرات 

رزمندگان این شهرســتان، گوشــه‌ای از 

این همدلی را روایت می‌کند.

به گزارش خراسان، یک پژوهشگر دفاع 

مقدس در این بــاره می گویــد: جمعیت 

تایبــاد در دوران ۸ ســال دفــاع مقــدس 

۵۲هزار نفــر بود که از ایــن تعداد حدود 

2هزار نفر به جبهه عازم شدند. علیرضا 

بخشــنده می‌افزایــد: در آن دوران، ۶۸ 

درصد جمعیت تایباد را اهل سنت و ۱۶ 

درصد را شیعیان تشکیل می‌دادند.

وی بیــان می کنــد: شهرســتان تایباد تا 

امروز ۱۲۷ شــهید تقدیــم انقلاب کرده 

اســت کــه ۵۲ نفــر از آن ها شــیعه و ۴۸ 

نفر اهل سنت بوده اند. همچنین ۳۴۰ 

جانبــاز و ۳۰ آزاده در آمــار ایثارگــران 

شهرســتان ثبــت شــده‌اند کــه ترکیــب 

مذهبی آنان نیز نشــان‌دهنده حضور هر 

دو جامعــه شــیعه و اهل ســنت در عرصه 

دفاع از کشور است.

روایت یک پیشکسوت اهل سنت    ●●

دفاع مقدس از جبهه ها
جهانگیــر ابوبکــری، راوی دفاع مقدس 

و ایثارگر دوران جنــگ تحمیلی، یکی از 

شاهدان این حضور مشترک است. او که 

سال‌ها به عنوان معلم و فرهنگی فعالیت 

کرده، از اعــزام خــود و دانش‌آموزانش 

بــه جبهه‌هــا می‌گویــد؛ دانش‌آموزانی 

که شــیعه و اهل ســنت بودند و در کنار 

یکدیگر در جبهه حضور یافتند.

وی بــا اشــاره بــه دانش‌آموزان شــهید 

شــیعه و اهــل ســنت می‌گویــد: بــرای 

کــه  نداشــت  تفاوتــی  رزمنــدگان 

همرزمشــان چــه مذهبــی دارد؛ همــه 

بــرای دفاع از کشــور و انقــاب در کنار 

یکدیگر ایستادند.

ابوبکری کــه اکنــون در بســتر بیماری 

اســت، ســال‌ها بــه عنــوان راوی دفاع 

مقدس تلاش کرده اســت خاطرات آن 

دوران و فرهنــگ ایثــار و شــهادت را به 

نســل جوان منتقل کنــد. او تأکید دارد 

که باید روایت آن روزها و تجربه همدلی 

و وحــدت رزمنــدگان در دوران دفــاع 

مقدس به نسل‌های جدید منتقل شود.

همدلی که در آمار ایثارگران هم    ●●

دیده می‌شود
فاطمــه رضایــی، رئیــس بنیــاد شــهید 

و امــور ایثارگــران تایبــاد نیــز حضــور 

مشــترک شــیعه و اهــل ســنت در دفاع 

از کشــور را یکی از جلوه‌هــای همدلی 

مــردم شهرســتان می‌دانــد و می‌گوید 

آمار حضور رزمندگان و ترکیب شهدای 

تایباد نشان می‌دهد که اقوام و مذاهب 

مختلــف شهرســتان در دوران دفــاع 

مقــدس در کنار یکدیگر از کشــور دفاع 

کرده‌اند.

به گفتــه او، این همراهی در ســال‌های 

پــس از دفــاع مقــدس نیــز در میــان 

خانواده‌های ایثارگران و حضور آنان در 

عرصه‌های مختلف ادامه داشته است.

عادلــه رحمانــی| اداره ثبت احوال بردســکن پس از ۳۵ 

سال فعالیت، هنوز ساختمان ملکی ندارد و همچنان 

در ســاختمانی اســتیجاری به مردم خدمات هویتی 

ارائــه می‌کنــد؛ اداره‌ای کــه فعالیــت خود را از ســال 

۱۳۷۰، زمانی که بردســکن تابع شهرستان کاشمر 

بود، در قالب نمایندگی آغاز کرد و پس از شهرســتان 

شدن بردســکن در ســال ۱۳۷۴ به اداره ارتقا یافت. 

ماجرای ســاختمان امــا فقط بــه اجاره‌نشــینی ختم 

نمی‌شود. یک‌بار مســیر ساخت ســاختمان جدید تا 

مرحله واگذاری زمین پیش رفت؛ زمینی که با پیگیری 

فرمانــدار شهرســتان برای احــداث ســاختمان ثبت 

احوال اختصاص یافت، اما شــرط واگذاری، ساخت 

بنا در مدت سه ســال بود. اعتبار عمرانی تأمین نشد، 

مهلت بــه پایان رســید و زمین نیز بازپس گرفته شــد. 

حالا پس از سال‌ها، مسئله دوباره به نقطه اول بازگشته 

است؛ با این تفاوت که برای احداث ساختمان جدید، 

به حدود ۱۲ میلیارد تومان اعتبار نیاز است.

به گزارش خراســان، مدیرکل ثبت احوال خراســان 

رضوی در ایــن باره گفت: کل بودجــه تخصیص‌یافته 

به ثبت احوال استان در سال گذشته ۳ میلیارد تومان 

بوده و این در حالی اســت که برای احداث ساختمان 

ثبت احــوال بردســکن به حــدود ۱۲ میلیــارد تومان 

اعتبار نیاز است. 

مرتضــی امیرآبــادی‌زاده افــزود: اعتبــار موردنیــاز 

ساختمان بردســکن به تنهایی حدود چهار برابر کل 

بودجه تخصیص‌یافته ســال گذشــته اســتان است. 

البتــه بودجــه جــاری دســتگاه، هزینه‌هایــی مانند 

حقوق و مزایا، بیمه، سوخت، اجاره و دیگر هزینه‌های 

جــاری را پوشــش می‌دهــد و اعتبــارات عمرانــی از 

محل اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای تأمین 

می‌شود؛ اعتباری که میزان تخصیص آن می‌تواند در 

هر سال متفاوت باشد. از همین رو، مسئله ساختمان 

ثبت احوال بردســکن بیــش از آنکه به نقشــه و زمین 

مربوط باشــد، به تأمین منابع عمرانی بازمی‌گردد؛ 

همان حلقه‌ای که ســال‌ها قبل نیز پروژه را متوقف 

کرد.

 وجود ۹ اداره استیجاری در استان    ●●
وی در ادامه بیان کرد: در استان ۹ اداره ثبت احوال 

همچنــان در ســاختمان‌های اســتیجاری فعالیــت 

می‌کننــد. در ســال‌های گذشــته طرح‌هایــی برای 

ایجاد مجتمع‌های اداری مطرح شده، اما این طرح‌ها 

نتوانسته‌اند مشکل استقرار ادارات ثبت احوال را به 

طور کامل برطرف کنند. به این ترتیب، وضعیت ثبت 

احوال بردسکن بخشی از مســئله‌ای گسترده‌تر در 

سطح استان است؛ مسئله‌ای که در چند شهرستان 

تکرار شده و ریشه مهم آن محدودیت منابع عمرانی 

است.

کمبود نیروی انسانی   ●●
مدیــرکل ثبت احــوال خراســان رضوی  ادامــه داد: 

ســاختمان تنها چالش ثبت احوال نیســت و نیروی 

انســانی نیز بخش دیگری از مشکلات این مجموعه 

را تشــکیل می‌دهد. امیرآبادی زاده درباره وضعیت 

نیروی انسانی گفت: در استان تنها حدود ۵۵ درصد 

پســت‌های ســازمانی دارای نیروی انســانی است و 

۴۵درصد پست‌ها خالی مانده اســت. به گفته وی، 

در برخی شهرستان‌ها یک رئیس اداره بخش عمده 

امور را به تنهایی دنبال می‌کنــد و در برخی دیگر نیز 

رئیس اداره به همراه معاون یا یک کارمند، بار اصلی 

خدمت‌رسانی را بر دوش دارد.

پیگیری یک مطالبه قدیمی از مدیرکل ثبت احوال
 امیرآبادی‌زاده: علاوه بر بردسکن، 8 اداره ثبت احوال استان نیز 

همچنان در ساختمان‌های استیجاری فعالیت می‌کنند

 


