
کار تابستانی بچه‌ها؛ یادگیری یا میدان مین آسیب‌ها؟
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تابستان برای بسیاری از والدین، یادآور روزهای نوجوانی‌شان است؛ 
دورانی که پسران بیشتر کار را چشیده‌اند؛ گاهی سخت و طاقت‌فرسا، 
گاهی شیرین و آموزنده. این خاطره‌ها، حالا که خودشان جزو والدین 
شده‌اند، دغدغه‌ای تازه برایشان ایجاد می‌کند: آیا فرزندشان هم باید به 
سراغ کار تابستانی برود؟ برخی خانواده‌ها به امید افزایش مهارت‌های فرزندانشان، آن‌ها 
را به تجربه کار تابستانی تشویق می‌کنند؛ نه از سر اجبار اقتصادی، بلکه با نیت آماده‌سازی 
برای آینده. اما کار کردن کودکان و نوجوانان، فارغ از نیات خانواده، ابعاد روان‌شناختی، 
جامعه‌شناختی و تربیتی مهمی دارد که نباید از نظر دور بماند. این پرونده، با تکیه بر 
اصول علمی، می‌خواهد نگاهی دقیق و واقع‌بینانه به مزایا و ملاحظات کار تابستانی 
نوجوانان داشته باشد: از فرصت‌های رشد تا تهدیدهای احتمالی و راه‌حل‌های پیشگیرانه 

برای والدین حساس و آینده‌نگر.

بسیاری از خانواده‌ها نه با دغدغه مالی، بلکه برای رشد مهارت‌های جسمی و روانی فرزندشان او را تشویق به کار تابستانی 
می‌کنند؛ اتفاقی که از یک‌سو فرصت رشد و تعامل اجتماعی را فراهم می‌کند و از سوی دیگر اگر با نظارت و دقت نباشد، 

عواقب جبران‌ناپذیری برای بچه‌ها دارد؛ در این پرونده سراغ چارچوب درست این تصمیم رفتیم
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کودکان از چه سنی می‌توانند 
سر کار بروند؟

در تعیین سن مناسب برای شروع کار کودکان و نوجوانان، 
باید به دو جنبه مهم توجه کرد: اول، رشد شناختی و روانی 
فرزندان و دوم، قوانین و توصیه‌های تخصصی. روان‌شناسان 
رشدی مانند اریکسون و پیاژه باور دارند نوجوان بین ۱۲ تا ۱۶ 
سال در مرحله‌ای قرار می‌گیرد که می‌تواند مسئولیت‌پذیر 
باشد، نظم را تا حدی رعایت کند و مفهوم‌هایی مانند وظیفه، 
استقلال و ارزش پول را بهتر بفهمد. این سنین از نظر تقویت 
مهارت‌های اجتماعی، رشد ذهنی و بلوغ عاطفی هم نقطه 
عطفی محسوب می‌شود. پژوهش‌ها همچنین تأکید می‌کنند 
که شروع تجربه کار باید تدریجی و تحت نظارت باشد. توصیه 
متخصصان این است که آغاز کار )آن هم به شکلی محدود، 
کوتاه و کنترل‌شده( از ۱۳ سالگی به بعد و در بستر خانواده 
حمایتگر انجام شود. هدف از این تجربه، فقط کسب درآمد یا 
سرگرمی نیست؛ بلکه فرصتی است برای شناخت بهتر خود 
و توانمندی‌ها، آزمودن دنیای واقعی و یاد گرفتن مهارت‌هایی 
که در هیچ کلاس درسی آموزش داده نمی‌شود. مهم است 
اجازه دهیم نوجوان، همزمان با رشد اجتماعی و شناختی 
خــود، مسئولیت محدود تجربه کند و اهمیت پس‌انداز، 
ارتباطات اجتماعی و تعامل با بزرگ‌ترها را بیاموزد، اما 

خانواده، همواره همراه و پشتیبانِ این مسیر باشد.

 ویژگی‌های محیط مناسب
 برای کودکان و نوجوانان

ایمنی و سلامت محیط  کار نباید نوجوان را در معرض آسیب‌های 
فیزیکی، استثمار، آزار یا خطرهای پنهان قرار دهد؛ پس اطمینان از امن 
بودن محل کار، سابقه و خوشنامی مدیران و رعایت اصول بهداشتی 

ضروری است.
تناسب کار با سن و توانایی فرزند  مشاغل سبک، کوتاه‌مدت 

و ساده که نوجوان در آن‌ها با خستگی یا فشار بیش از حد 
مواجه نشود، بهترین انتخاب هستند )مثلًا روزانه سه 

تا چهار ساعت(. تجارب کوچکی مانند همکاری 
در کتابخانه، حضور در کارگاه‌های هنری و خیریه، 
راه‌اندازی یک فروشگاه کوچک خانوادگی یا یادگیری 
مشاغل نوین مانند تولید محتوا، برنامه‌نویسی یا 

عکاسی هم مناسب است.
جنبه آموزشی و هدفمند یعنی مهارت‌آموزی در کنار 

کسب درآمد، در اولویت قرار گیرد. هنگامی که کودک حس کند 
قرار نیست تنها برای کارکردن وارد محیط جدید شود و حتی سرگرم 

می‌شود، انگیزه و اشتیاق بیشتری خواهد داشت.
نظارت و حمایت بزرگ‌ترها مدیران محل کار باید افراد مورد اطمینان 
باشند و ارتباط والدین با فرزند و محل کار همیشه حفظ شود تا در صورت 
بروز مشکل سریع واکنش مناسب نشان دهند. این رویکرد، هم شوق 

یادگیری و هم احساس امنیت را برای نوجوان تضمین می‌کند.

فواید جالب کار تابستانی برای فرزندان‌مان
مسئولیت‌پذیری و استقلال  نوجوان با پذیرش وظیفه یا نقش خاص در محیط کار، 
یاد می‌گیرد متعهد باشد، به تعهداتش پایبند بماند و کارها را تا پایان پیگیری کند. 
همین روند آرام‌آرام او را برای پذیرش مسئولیت‌های بزرگ‌تر در آینده آماده می‌کند و 

حس استقلال، خودباوری و اعتماد به توانایی شخصی در او شکل می‌گیرد.
مهارت‌های تعامل اجتماعی  کار در کنار افراد گوناگون، فرصتی طلایی‌ است 
برای یاد گرفتن ارتباط مؤثر با همکاران، مدیران یا مشتریان. نوجوان می‌آموزد 
شنونده خوبی باشد، نیازهای دیگران را بفهمد و در مواجهه با اختلاف‌ها 

یا نظرات مختلف، سازگاری و احترام را تمرین کند.
موفقیت  کوچک   تجربه  نفس  ــزت  ع و  نفس  بــه  اعتماد 
ــت یــک تشویق ســـاده یــا انــجــام درســـت یک  ــاف )حــتــی دری
وظیفه(، در محیط کــاری سالم، باعث می‌شود نوجوان 
احساس ارزشمندی کند، به توانایی خود ایمان بیاورد 
کند. پیدا  را  جدید  موقعیت‌های  در  حضور  شجاعت   و 

 آشنایی عملی بــا کسب درآمـــد و  مدیریت مالی اولــیــه 
تصمیم‌گیری دربــاره خرج یا پس‌انداز آن، نوجوان را با مفهوم 
ارزش پــول، برنامه‌ریزی، صرفه‌جویی و حتی هــدف‌گــذاری مالی 
ــدش را  آشنا می‌کند. او یاد می‌گیرد بــرای خواسته‌هایش تلاش کند، درآم
کند. تجربه  را  شخصی  بودجه‌بندی  ابــتــدایــی  شــیــوه‌هــای  و  کند   مدیریت 

مهارت حل مسئله و خلاقیت  برخورد با مشکلات و چالش‌های واقعی در محیط 
کار، به‌خصوص اگر با راهنمایی بزرگ‌ترها همراه شود، به نوجوان یاد می‌دهد 
چگونه آرامش خود را حفظ کند، راه‌حل پیدا کند و مسیرهای خلاقانه و متفاوت 

را امتحان کند.

 کار تابستانی؛ فرصت رشد 
یا زمینه‌ساز آسیب؟

فرسودگی جسمی  اگر کار، بیش از حد سنگین یا طولانی باشد یا محیط 
کــار فضای حمایتگر و استاندارد نداشته باشد، ممکن اســت نوجوان 
 دچــار خستگی مزمن، افت روحیه، اضطراب یا حتی افسردگی شود.
تضعیف ارتباط با خانواده  صرف زمان زیاد در محل کار، ممکن است 
نوجوان را از جمع خانوادگی و عاطفی دور کند و روابط او با والدین و دیگر 

اعضای خانواده را سست کند.
آسیب‌های اجتماعی  محیط‌های کاری ناایمن و بدون نظارت، می‌توانند 
ــی یا حتی  ــواع سوء‌استفاده‌های جسمی، روان نوجوان را در معرض ان
سوق‌دهی به سمت رفتارهای پرخطر قرار دهند. کافی است نوجوان حس 
کند تنهاست یا نتواند در برابر درخواست‌های نامتعارف مقاومت کند تا 

آسیب ببیند.
راه اصلی پیشگیری، ترکیبی از آگاهی، حمایت و گفت‌وگوی مستمر 

با نوجوان است:
انتخاب محیط کار امن  پیش از هر چیز، درباره محل کار اطلاعات کافی 
کسب کنید. مطمئن شوید مدیران و همکاران افراد قابل اعتماد و دارای 

سابقه و حسن شهرت هستند.
محدودیت ساعات کار  مناسب‌ترین الگو، مشاغلی است که نوجوان بیش از 
سه تا چهار ساعت در روز و بیش از 20ساعت در هفته کار نکند تا زمانی برای 
استراحت، مطالعه و تفریح باقی بماند. ضمن این‌که کار نباید جای بازی، 

تحرک و سرگرمی‌های دیگر را بگیرد.
آموزش و گفت‌وگو  هر روز چند دقیقه به حرف‌های فرزندتان درباره محل 
کار، روابط و احساساتش گوش بدهید. اگر نگرانی، فشار یا رفتار غیرعادی 
مشاهده کردید، سریع واکنش نشان دهید و حتماً پیگیر شوید. نوجوانان باید 
بدانند که حق »نه گفتن« دارند، باید توان مدیریت استرس، اطلاع از حقوق 

فردی، مواجهه صحیح با تعارض و حفاظت از حریم شخصی را یاد بگیرند.


