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اعتبار اضطراری آب مشهد پشت سد تخصیص
 رئیس کمیسیون اصل 90 مجلس در نامه ای به معاون اول رئیس جمهور، اختصاص فوری 4.5 همت

 برای تامین اعتبار بخشی از اجرای پروژه اضطراری تامین آب شرب مشهد را مطالبه کرد
   صفحه 2

پیرغلامان 
امام رضایـی 
حسین )ع(

‌  عکس:مهر

 گزارشی از بیست و دومین اجلاسیه 
 بین المللی پیرغلامان و خادمان 
حسینی )ع( به میزبانی حرم مطهر رضوی

 تولیت آستان قدس رضوی مطرح کرد 

یادداشت�
سید حسین موسوی�

رئیس کمیسیون منابع انسانی خانه صمت جوانان ایران

 چرایی ناترازی 
   صفحه  8منابع انسانی در مشهد

 سال ها از عشــق به زیبای عالم هســتی خوانده، هربار 

که واژه های ســنگین مقتــل را بر زبــان آورده؛ کمر خم 

کرده اســت زیر بــار روایــت این زخــم ناســور. پیرغلام 

 که خطابــش می کنیــم، اشــک، دریچه چشــمانش را

 می پوشاند زیرلب می گوید یعنی حضرت ارباب، نوکری 

ما را قبول کرده است؟ می گوییم نوکر هرچه قدیمی تر، 

اعتبارش نزد آقا بیشتر! شانه هایش می لرزد....

دوباره سرما، دوباره 
گرانی صیفی جات!

بررسی میدانی نشان می دهد هر 
کیلو سیب زمینی در مشهد تا 55 

هزار تومان و هر کیلو گوجه فرنگی 
تا 119 هزار تومان فروخته می شود

معاون اماکن متبرکه آستان قدس رضوی 

 خبر داد

24 آبان؛ آغاز ثبت نام 
اعتکاف رجبیه حرم مطهر

مشهدی‌ها امروز نماز باران می خوانند

دعوت به استغاثه 
برای نزول باران

روز گذشته و پس از انتشار گزارش 
»خراسان« از پشت پرده معطلی 

تانکرهای سوخت  ، معاون استاندار برای 
پیگیری این مشکل به مرز دوغارون رفت

استانداری پای کار 
گره گشایـی معطلی 

تانکرهای سوخت

  
 

مطابق با آمار، حدود نیمی از جویندگان کار در استان 

خراســان رضــوی، دارای تحصیــات دانشــگاهی 

هستند. این یعنی دانشــگاه‌ها نیرو تربیت کرده‌اند، 

ولی بخــش قابل‌توجهــی از ایــن نیروها، مهــارت یا 

آمادگی لازم برای اشــتغال ندارند. این وضعیت هم 

چالش بزرگی برای نیروی انسانی و هم معضل برای 

صنعت و اشتغال ایجاد کرده است. فارغ‌التحصیلانی 

که نمی‌توانند، یا صنعت نتوانسته آن ها را جذب کند.

وضعیت فعلی و دلایل ناترازی منابع انسانی چیست؟

۱. تراز تحصیل و مهارت متناسب نیست: تحقیقات در 

ایران نشان می‌دهد که بسیاری از برنامه‌های درسی 

دانشــگاهی، با نیازهای بازار کار تطابــق ندارند؛ در 

بسیاری از موارد، مهارت‌های عملی و تجربه کاری در 

این برنامه‌ها جایگاه کمتری دارند. همچنین، نظام 

آموزشی غالباً بر حافظه‌محوری تأکید دارد نه تربیت 

نیــروی عمل‌گرا و تطبیق‌پذیــر با شــرایط واقعی. در 

استان خراسان رضوی هم آمار نشان می‌دهد که میان 

تعداد افراد تحصیل‌کرده جویای کار، و سهم اشتغال 

آنها، فاصله معنی‌داری وجود دارد، که بازتاب همین 

نامتناسبی است.

۲. شکاف ارتباط دانشگاه و صنعت: یکی از راهکارهای 

مهم برای رفع این ناتــرازی، ایجاد تعامــل قوی بین 

دانشــگاه‌ها و صنعت اســت. انتقال فناوری، تدوین 

دروس براساس نیاز صنعت، کارآموزی و فرصت‌های 

عملی برای دانشــجویان می‌تواند تضمیــن کند که 

دانش‌آموختگان آماده ورود به بازار هستند. این نقش 

دانشــگاه در پیوند با صنعت، در متون دانشــگاهی و 

خبری متعدد به‌عنــوان عاملی کلیدی مطرح شــده 

اســت. اما در عمل، برقراری این پیوند در بسیاری از 

موارد محدود به نشست یا شعار باقی مانده و در سطح 

راهبردی، همکاری مؤثر و مستمر شکل نگرفته است. 

از سوی دیگر، توسعه دوره‌های مهارتی یا فنی در کشور 

به‌ویژه در اســتان‌های نیازمند به‌عنوان پاسخ به این 

شکاف شناسایی شده است.

۳. تمرکــز بیش از حد بــر نظریه و ضعــف مهارت‌های نرم 

و عملی: بازخوردهــا و گزارش‌ها نشــان می‌دهند که 

یکی از نقاط ضعف اساســی، آموزش نظری اســت. 

فارغ‌التحصیلانی کــه با محتوای درســی مواجه‌اند 

ولی فاقد تجربه واقعی در کار یــا مهارت عملی مورد 

نیــاز بازارنــد. مهارت‌های نــرم ماننــد ارتبــاط، کار 

گروهی، حل مســئله و تمرکز نداشتن دانشگاه‌ها بر 

این مهارت‌ها نیز مورد نقد است.

۴. تــوازن نامناســب عرضــه و تقاضــای نیــروی کار: در 

بســیاری از رشــته‌ها، تعداد فارغ‌التحصیل بیشتر از 

ظرفیت‌های موجــود بازار اســت؛ بنابراین حتی اگر 

دانشجو از دانشگاه فارغ شود، کار مرتبط یا مناسب 

فراهم نیســت. این پدیده در کشــورِ ما نتیجه‌اش 

»مــازاد تحصیلکردگان بدون اشــتغال مناســب« 

است. فارغ‌التحصیلان در رشته‌هایی با تقاضای 

پایین یا تخصص‌هایی که بازار برایشان برنامه‌ریزی 

نکرده، وارد چرخه‌ای می‌شوند که نه تخصص‌شان 

کاربردی است و نه جایگاه شغلی مناسب دارند.

امــا پیامدهــای این موضــوع در مشــهد و اســتان 

خراسان رضوی چیست؟

 1. هدررفت ســرمایه انســانی و اقتصادی: منابع 

مالی و زمانی که برای تحصیلات صرف می‌شود، 

وقتی به نتیجه مطلوب نمی‌رسد، تبدیل به هزینه 

می‌شود.

 2. افزایش بیکاری تحصیل‌کردگان: آمارها نشان 

می‌دهد در اســتان، بخــش قابل‌توجهــی از افراد 

جویای کار دارای تحصیلات دانشگاهی هستند 

و بیکاری تحصیلکردگان موضوعی جدی است.

 3. بی‌انگیزگی و مهاجرت نیروی متخصص: وقتی 

مدارک با بازار تطابق ندارند، فارغ‌التحصیلان یا 

تبدیل به کارهای غیرمرتبط می‌شوند یا به دنبال 

خروج می‌روند، که به فرار مغزها می‌انجامد.

 4. کاهش بهره‌وری در صنعت و خدمات: نیرویی 

که بدون مهارت کافی وارد بازار می‌شود، بازدهی 

پاییــن دارد و این موضوع بــر رقابت‌پذیری صنایع 

تأثیر منفی می‌گذارد.

 5. نارضایتی اجتماعی: تضاد بین انتظار جامعه 

از تحصیلات دانشگاهی و واقعیت بازار، منجر به 

دلزدگی از سیستم آموزشــی و افزایش فشارهای 

اجتماعی می‌شود.

برای رفع ناترازی منابع انســانی در مشــهد، باید 

دانشگاه‌ها از فضای صرفاً تئوریک فاصله بگیرند 

و به میدان واقعی کار نزدیک شــوند. بازنگری در 

سرفصل‌های آموزشی بر اســاس نیاز بازار، ایجاد 

دوره‌هــای مهارت‌محور و تقویــت کارآموزی‌های 

واقعی، می‌تواند به پرورش نیروی آماده‌به‌کار کمک 

کند. همچنین لازم اســت هیئت‌علمی‌ها با بدنه 

صنعت ارتباط مستقیم پیدا کنند تا درک درستی 

از مشکلات و نیازهای کسب‌وکار داشته باشند و 

آموزش را بر مبنای واقعیت تنظیم کنند.

در نهایت، حل این ناترازی فقط با تغییر نگاه ممکن 

است؛ نگاه از »مدرک‌محوری« به »مهارت‌محوری«. 

وقتی دانشگاه، صنعت و نهادهای اجرایی به درک 

مشــترکی از تربیت نیــروی کار برســند، می‌توان 

امیدوار بود که فارغ‌التحصیلان نه در صف انتظار 

شغل، بلکه در صف تولید و نوآوری قرار گیرند.

حمایت تمام قد 
آستان قدس از 

نخبگان کم برخوردار

تولیت آســتان قــدس رضوی با اشــاره بــه اهمیت 

حمایت از نخبگان اقشــار کم‌برخــوردار گفت: در 

روستاها و مناطق محروم، نوجوانان و جوانانی وجود 

دارند که از استعداد و انگیزه فراوان برخوردارند، اما 

به دلیــل محدودیت‌های مالی و کمبــود امکانات، 

امــکان تحصیــل مطلــوب را نمی‌یابند یــا ناچار به 

تــرک تحصیل می‌شــوند. ایــن در حالی اســت که 

بســیاری از آنان دارای توانایی‌های علمی و بالقوه 

ارزشمندی هستند که اگر مورد حمایت قرار گیرند، 

می‌توانند آینده کشور را متحول سازند. باید تا حد 

امکان، این استعدادها را شناســایی و به مدارس و 

دانشــگاه امام رضا)ع( جذب کرد. لااقل در استان 

خراســان باید تلاش کنیــم دانشــجویان و جوانان 

کــم برخــوردار بااســتعداد، آینــده‌دار و توانمند را 

کــه در آینــده می‌توانند نقشــی مؤثر در کشــور ایفا 

کننــد، جــذب و حمایت کنیــم. به گزارش آســتان 

نیوز، آیت‌ا... احمــد مروی، در جمع دانشــجویان 

منتخب دانشــگاه بین‌المللی امام رضا)ع( افزود: 

ما باور داریم حضرت علی بن موســی‌الرضا )ع(، به 

عنوان عالــم آل محمد)ص(، از مــا چنین انتظاری 

دارند. وی با اشــاره به نقش محــوری علم و معرفت 

در آموزه‌های دینی اظهار کرد: در تعالیم اسلامی، 

علم‌آموزی جایگاهی بسیار برجسته دارد؛ چنان‌که 

نخستین آیات نازل‌شده بر پیامبر اکرم )ص(، دعوت 

به خواندن و آموختن بود.

تولیت آســتان قدس رضــوی در ادامه با اشــاره به 

تحولات پس از فروپاشــی شــوروی، گفت: برخی 

اندیشمندان غربی، پایان رقابت‌های ایدئولوژیک 

و اســتمرار فرهنگ لیبرالی را پیش‌بینی کردند، 

اما نظریه‌پردازان ژرف‌نگرتــر از دوره جدید تقابل 

تمدن‌ها سخن گفتند و اذعان داشتند که فرهنگ 

اسلامی هنوز یکی از مهم‌ترین قدرت‌های تمدنی 

در برابر فرهنگ لیبرالی غرب است. آیت ا... مروی 

افزود: بســیاری از متفکران غربــی نیز اعتراف 

کرده‌انــد که جهــان اســام، به‌ویژه با پشــتوانه 

فرهنگــی و تاریخــی ایــران، ظرفیــت تمدنــی 

عظیمی دارد و در آینده جهان نقش اثرگذار ایفا 

خواهد کرد. تمدن اسلامی بر پایه ایمان، عقل و 

اخلاق استوار است و همین ویژگی، نقطه تفوق 

آن بر تمدن‌های مادی معاصر است. وی در ادامه 

با اشــاره به آثار بزرگ انقلاب اسلامی در حوزه 

علمی و فرهنگی گفت: انقلاب اسلامی فرصت 

ارزشــمندی را برای جوانان کشور ایجاد کرد تا 

با اعتماد بــه نفس، خلاقیت و اســتقلال عمل، 

نقش مؤثری در پیشرفت کشــور ایفا کنند. آیت 

ا.. مروی اظهار کرد: پیش از انقلاب، بسیاری از 

امور کشور حتی در حوزه علمی و اجرایی، تحت 

نفوذ بیگانگان بــود و متخصصــان ایرانی برای 

کارهای علمی خــود را نیازمند تأییــد و امضای 

خارجی‌هــا می‎دیدنــد، امــا انقــاب اســامی 

این وضعیــت را تغییــر داد و اســتقلال علمی و 

مدیریتی را برای ملت ایران به‌وجود آورد. تولیت 

آســتان قــدس رضــوی گفت: امــروز مقــدرات 

کشــور در دســت خود ماســت. با وجود تمامی 

چالش‌هــا، دانشــگاه‌ها، صنایع، کشــاورزی و 

تصمیم‌گیری‌ها به طور مستقل اداره می‌شوند و 

مسئولان از جنس مردم هستند؛ این بزرگ‌ترین 

دستاورد انقلاب اسلامی است.وی با اشاره به 

رویکرد رهبر معظم انقلاب در توجه ویژه به علم، 

دانش و دانشگاهیان گفت: دیدارهای ایشان با 

دانشجویان و فعالان دانش‌بنیان، حتی در ایام 

تعطیل، نشــان‌دهنده اهتمام ایشــان به مسیر 

پیشــرفت علمی کشور اســت. بســیاری از این 

دیدارها رسانه ای نمی‎شود؛ این اهتمام بیانگر 

آن اســت که نظام جمهوری اســامی، توســعه 

علمی را محور اصلی پیشرفت می‌داند.

تولیت آستان قدس رضوی اعلام کرد 

حمایت تمام قد آستان قدس 
از نخبگان کم برخوردار

»مشــکل معطلی تانکرهای ســوخت با قوت در 

دســت پیگیری اســت«؛ این را معاون سیاسی، 

اجتماعی استاندار خراسان رضوی روز گذشته 

و در جریــان حضورش در مــرز دوغــارون اعلام 

و تاکید کــرد کــه »پیگیری‌های لازم بــرای حل 

مشکل کامیون های حامل بار سوخت صادراتی 

به مقصد افغانســتان در حال انجام است.« این 

اقدام روز گذشته و پس انتشــار گزارش روزنامه 

خراســان از پشــت پرده معطلــی 2500 تانکر 

سوخت در مرز دوغارون و میلک صورت گرفت. 

به گزارش روابط عمومی اســتانداری خراسان 

رضــوی، معاون سیاســی، اجتماعی اســتاندار 

گفت: ۷۳۶ دستگاه تانکر حامل سوخت بنزین 

بیش از ۶ ماه است در داخل خاک افغانستان به 

علت نپذیرفتن بار از سوی کشور مقصد معطل 

مانده‌انــد که حل مشــکل آنها با قوت در دســت 

پیگیری است. محمدعلی نبی پور روز چهارشنبه 

در حاشیه بازدید از ظرفیت‌های حوزه انرژی در 

مرز دوغارون افزود: این کامیون‌ها حامل سوخت 

صادراتی ایران است که از طریق معبر دوغارون 

وارد افغانستان شده است که حدود ۷۰ درصد 

تانکرهای حامل ســوخت متوقف شــده ناوگان 

ایرانی و ۳۰ درصد دیگر افغانستانی است. وی 

اظهار کرد: پیگیری‌های لازم برای حل مشکل 

کامیــون هــای حامل بــار ســوخت صادراتی به 

مقصد افغانســتان در حال انجام اســت، در این 

ارتباط تاکنون چندین جلسه استانی برگزار شده 

که نتایج مثبتی به همراه داشته است. ظرفیت‌های 

حوزه انرژی و سوخت استان برای انجام فرآیندهای 

قانونی بازگشت این تعداد کامیون حامل سوخت 

بنزین به ایران پای کار آمده‌اند. به گفته وی، توقف 

تانکرهای سوخت ایرانی در افغانستان نباید منجر 

به اخلال در تجارت مرزی ۲ کشور شود.فرماندار 

تایبــاد نیز در این زمینــه گفت: مانــدگاری و توقف 

بیش از چنــد ماهه تانکرهای ایران در افغانســتان 

گلایه راننــدگان ایرانی و صاحبان بــار را به همراه 

داشته است. جمشیدی افزود: مخازن و تاسیسات 

فعال بخش ذخیره ســازی فرآورده هــای نفتی در 

منطقه آزاد تجاری- صنعتی دوغارون نقش زیادی 

در تسهیل و بازگشت قسمتی از بنزین متوقف شده 

در طرف افغان دارد. پیگیری‌ها برای رفع مشــکل 

ادامه دارد و در این راستا توقف تانکرهای سوخت 

از ۲ هزار دســتگاه به ۷۳۶ دستگاه در قالب بیش 

از ۲۵ میلیون لیتر بنزین رســیده است. وی اظهار 

کرد: ۲۰ درصد صادرات کالا از دوغارون به سمت 

افغانســتان و بازارهای هدف این همسایه شرقی؛ 

سوخت و انواع فرآورده های نفتی است.

شــایان ذکر اســت، روزنامه خراســان روز گذشته 

ذیل گزارشی با عنوان »بهانه جویی برای مفت بری 

ســوخت!« به صورت مفصل به پشت پرده معطلی 

2500 تانکر ســوخت در مرز دوغــارون و میلک با 

کارشنکنی های طرف افغانستانی پرداخته بود. 

روز گذشته و پس از انتشار گزارش »خراسان« از پشت پرده معطلی تانکرهای سوخت 
در مرز دوغارون و میلک، معاون استاندار برای پیگیری این مشکل به مرز دوغارون رفت

استانداری پای کار گره گشایی 
معطلی تانکرهای سوخت


