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احمد صبریان_ این روزها تماشــاخانه فردوس مشــهد، میزبان 

نمایش »قضاوت گــذرا یا اعترافات آقای کی نه« اســت که پس 

از یک سال تلاش کارگردان و تمرین بازیگران، به روی صحنه 

رفته است. این نمایش به نویسندگی و کارگردانی محمدرضا 

امیری، برداشتی آزاد از کتاب »هابیل و چند داستان دیگر« اثر 

»میگوئل د اونا مونو«، نویســنده اســپانیایی است که خاطرات 

»دکتر کی نه« را در واپســین دم زندگی و در مــرز میان خواب و 

بیداری مرور می‌کند.

حسادت؛ آغاز یک فاجعه   ●●
»قضاوت گذرا« داستان دو دوست را روایت می‌کند که اصالت، 

هوش و مهربانی یکی از آن‎ها، حسادت دیگری را برمی‌انگیزد و 

این حسادت، به‌تدریج بحران، کشمکش و درنهایت فاجعه‌ای را 

رقم می‌زند. نمایش پرسش‌هایی جدی و چالش‌برانگیز درباره 

انسان و زندگی مطرح می‌کند: آیا انسان‌ها باید معمولی باشند 

تا سبب کینه و حسادت دیگران نشوند؟ یا چرا فرصت‌ها برای 

شادی‌های عمیق در زندگی پایدار نمی‌ماند؟

خرده‌روایت‌هایی که عمیق نمی‌شوند   ●●
یکی از دیالوگ‌های قابل تأمل نمایش، صحنه‌ای است که بازیگر 

نقش روزنامه‌نگار خطاب به شخصیت اصلی )کی نه( می‌گوید: »شما 

داستانی از خودتون و از زندگی ندارین؟ مردم عاشق داستان‌های 

خوبن.« این دیالوگ را می‌توان کلیدواژه‌ای برای ورود به لایه‌های 

پنهان نمایش دانســت؛ خرده‌روایت‌هایی که می‌توانند پنجره‌ای 

به جهان فکری اثر باشند، ولی متأسفانه در سطح باقی می‌مانند و 

در خدمت کلیت اثر قرار نمی‌گیرند و فقط به شکلی نمادین در حد 

تک‌گویی بازیگران، پاکت به ســر، آواز نوازنــده دوره‌گرد، حرکات 

مردی با شنل قرمز و... به روایت سنجاق می‌شوند.

رفت و آمد میان خاطرات   ●●
محمدرضا امیری، اجرایی سنجیده و هوشمندانه ارائه کرده و 

مخاطب را به یک برداشت مشخص محدود نمی‌کند؛ بلکه برای 

متن و اجرا وجهی شــاعرانه در نظر گرفته است. وی با توجه به 

ساختار اثر و رفت‌وآمد میان خاطرات، خواب و بیداری، بدون 

ایجاد آشفتگی، مرز این جهان‌ها را درهم می‌آمیزد. میزانسن 

مناسب، طراحی صحنه و لباس چشم‌نواز، موسیقی همخوان با 

فضای نمایش و طراحی نور و صدای هماهنگ، جهانی متفاوت 

و شاعرانه می‌آفرینند.

پرهیز از بازی‌های جزیره‌ای   ●●
نقش‌آفرینــی درخشــان بازیگــران از امتیــازات انکارناپذیــر 

نمایش »قضاوت گذرا« است. امیر نخاولی در نقش پدربزرگ، 

حمید غلامپــور در نقش کی نه، احســان رضــوی در نقش مرد 

بارانی‌پوش، حمید جندقی در نقش هاها و نازنین حسینی در 

نقــش روزنامه‌نگار، بازی‌هایــی تأثیرگذار ارائــه و در کنار دیگر 

بازیگــران، به انســجام اجرا کمــک کرده‌انــد. هماهنگی میان 

بازیگران باعث شده اســت نمایش در دام بازی‌های جدا از هم 

و جزیره‌ای گرفتار نشــود و شــخصیت‌ها در خدمت جهان کلی 

اثر قرار گیرند.

تعادل میان لذت تماشا و اندیشیدن   ●●
»قضــاوت گــذرا« اگرچــه دربــاره موضوعاتی چون حســادت، 

بحران، کشمکش و فاجعه سخن می‌گوید، اما دستاورد نهایی 

آن تلخ نیست و به ســبب فضای متفاوت و نگاه شــاعرانه حاکم 

بر اثــر، تماشــاچی را با احســاس خوشــایندی از ســالن بدرقه 

می‌کند؛ هر چند نمایش همچنان در ذهنش ادامه می‌یابد و او 

را به چالش می‌کشــد. در تئاتر امروز این اتفاق کوچکی نیست 

که نمایشــی هم بتواند مخاطب را ســرگرم کند، هم او را به فکر 

وادارد و میان »لذت تماشا« و »اندیشیدن« تعادل ایجاد کند.

امکانات همیشه حرف نخست نیست   ●●
بــرای اجرای نمایــش »قضاوت گذرا«، ســالنی بــا ظرفیت ۶۰ 

تماشاچی ســاخته شــد. هر چند فضای صمیمی سالن فاصله 

میان بازیگر و تماشــاچی را کاهش داده و مخاطب را در جهان 

نمایش شــریک می‌کنــد. نمایش »قضــاوت گــذرا« را می‌توان 

تجربه‌ای اخلاق‌مدار و متفاوت در فضای تئاتر مشهد دانست؛ 

اجرایی که نشــان می‌دهد برای خلق یک جهان تازه، همیشــه 

به امکانات بســیار نیاز نیســت؛ گاهــی یک متن متفــاوت، یک 

گروه مصمم و یک ســالن کوچک کافی اســت تا تئاتــر دوباره با 

مخاطبش صمیمی شود.

روایت یک حسادت چالش‌برانگیز
نقد و بررسی نمایش »قضاوت گذرا« که این روزها روی صحنه تئاتر مشهد است

 گلایه مردم از ضعف خدمات شهری  
 در 2 معبر مشهد

غلامی-  موضوع نظافت ســطح شــهر و ترمیم 

روکش آســفالت خیابــان، یکی از خواســته 

هــای متــداول شــهروندان اســت و آن‎گونه 

که از گــزارش های مردمــی برمی آیــد، این 

موضــوع در نقــاط مختلــف مشــهد شــدت و 

ضعف دارد. جالب آن اســت که وقتی گلایه 

هــای مــردم در ایــن زمینــه را با شــهرداری 

منطقه مربوط مطــرح می‎کنیــم، می‎گویند 

آدرس دقیق کوچه و خیابــان را ذکر کنیم تا 

پیگیری کنند و این موضــوع حاکی از ضعف 

نظارت شــهرداری بر محدوده تحت پوشش 

خود اســت. بــه گــزارش خراســان رضوی، 

شهروندی با ارسال پیام به روزنامه خراسان 

گفته است: »شــهرداری منطقه شیرودی و 

خیابان شــهید صدوقی در نظافت محله ها 

کوتاهی می‎کنند و بیشــتر کوچــه ها کثیف 

اســت و زباله ها چنــد روز در محله باقی می 

ماند. وضعیت آسفالت خیابان‎ها هم بسیار 

نامناسب است. خواهش می کنم پیام من را 

برسانید تا رسیدگی شود.«

مســئول روابط عمومی شــهرداری منطقه 6 

درباره وضعیت برخی معابر این منطقه   بیان 

می کند: در خصوص موضوعات مطرح‌شــده 

درباره معابر شهید شیرودی و شهید آیت‌ا... 

صدوقــی، از شــهروندان محترم درخواســت 

می‌شود آدرس و موقعیت دقیق نقاط مدنظر 

را اعــام کنند تا موضــوع به‌صــورت دقیق‌تر 

بررســی و پیگیری شــود. حاجــی زاده ادامه 

می‎دهد: همچنین با توجه به اهمیت ارتقای 

کیفیــت خدمــات شــهری و جلــب رضایــت 

شهروندان، تذکرات و تأکیدات لازم از سوی 

رئیس اداره خدمات شهری منطقه ۶ به عوامل 

اجرایی ابلاغ شــده اســت تا درخصوص رفع 

مــوارد احتمالی و بهبــود وضعیت ایــن معابر 

اقــدام لازم انجــام شــود. وی می افزایــد: در 

خصــوص وضعیــت آســفالت خیابان شــهید 

آیت‌ا... صدوقــی نیز به اطلاع می‌رســاند که 

به‌تازگی عملیات روکش آسفالت این خیابان 

انجام شده و موضوع از این حیث در دستورکار 

اجرایی منطقه قرار گرفته است.

نهاونــدی-  نداشــتن شــغل و بیــکاری یکــی از معضلات 

نفس‎گیر ایــن روزها برای معلولان در خراســان رضوی 

اســت. در شــرایطی که مبلــغ مســتمری کفــاف هزینه 

هــای درمــان و معیشــت آن هــا را نمی‎دهــد، داشــتن 

شــغل مهم‎ترین مطالبه این افراد اســت. اکنون معاون 

وزیر و رئیس ســازمان بهزیســتی کشــور در ســفری که 

به خراســان رضوی داشــته، گفته اســت: »صنایعی که 

نیروی معلول اســتخدام کنند، نیمــی از حقوق آن‎ها را 

ســازمان بهزیســتی پرداخت خواهد کرد؛ ضمن آن که 

هر واحد فعال اقتصادی که ۲۰ معلول اســتخدام کند، 

از ۱۰۰ میلیارد ریال وام 4درصد بهره‌مند می شــود.« 

مدیــرکل بهزیســتی اســتان در گفــت و گو با خراســان 

رضوی با تأیید 2 برابر شــدن تســهیلات از 5 میلیارد به 

10 میلیارد   بــرای صاحبان صنایعی کــه معلولان را به 

خدمت می‎گیرند، می‎گوید: این دستور هنوز به ما ابلاغ 

نشده است اما خوشــبختانه در خصوص این تسهیلات 

محدودیتی برای استان ها وجود ندارد؛ به این معنی که 

هر تعداد از فعالان اقتصادی کــه در این طرح همراهی 

کنند می‎توانند از تسهیلات بهره مند شوند. به گزارش 

خراســان رضوی، گلایه از پایین بودن مبلغ مســتمری 

یکی از چالــش های همیشــگی معلــولان با بهزیســتی 

استان بوده است و پاسخ پیگیری ها همیشه به یک پاسخ 

ختم می‎شــود: »بودجه در تهران مشخص می‎شود.« از 

همین رو، بســیاری از معلــولان مایل انــد فضایی برای 

اشــتغال آن ها فراهم شــود تــا بتوانند بخشــی از هزینه 

های خود را تأمین کنند.

هیچ‌گونه محدودیتی در ظرفیت پذیرش و    ●●

اشتغال‌زایی وجود ندارد
مدیرکل بهزیســتی اســتان در توضیح حمایت بهزیستی 

از فعــالان اقتصادی اســتان کــه معلــولان را به‎کارگیری 

کنند، می‎گوید: یکی از سیاســت‌های حمایتی ســازمان 

بهزیســتی، اعطای مشــوق‌های بیمه‌ای بــه کارفرمایان 

اســت؛ بر این اســاس، چنانچه کارفرمایی از میان جامعه 

هدف مــا نیــرو جذب کنــد، حــق بیمــه ســهم کارفرما به 

میزان ۲۳ درصد و تا ســقف ۵ ســال برای زنان سرپرســت 

خانوار از سوی ســازمان پرداخت می‌شود. همچنین برای 

افرادی که دارای معلولیت‌های شــدید و شــرایط اشتغال 

دشوارتر هســتند، متناســب با درجه معلولیت، بین ۳۰ تا 

۵۰ درصــد از حقوق فرد را بــه کارفرمــا پرداخت می‌کنیم 

تا زمینه اشتغال آنان تسهیل شــود. در واقع کارفرما از یک 

نیروی کار کامل بهره‌مند می‌شــود، اما تنهــا حدود ۵۰ تا 

۶۰ درصد از هزینه‌های دســتمزد را بدون پرداخت ســهم 

بیمه متقبــل خواهد شــد. مهــدی برجــی می افزایــد: در 

حوزه تســهیلات کارآفرینی نیز تا ســقف ۵ میلیارد تومان 

تسهیلات برای به‌کارگیری حداقل ۲۰ نفر از مددجویان در 

نظر گرفته شده است. البته بر اساس مباحث مطرح‌شده، 

زمزمه‌هایی مبنی بر افزایش ســقف این تســهیلات تا ۱۰ 

میلیارد تومان وجــود دارد، اما این موضــوع هنوز در قالب 

بخشنامه یا دستورالعمل رســمی ابلاغ نشده است؛ با این 

حال، مصوبــات اولیه اخذ شــده و به‌محض ابلاغ رســمی، 

در سطح اســتان اجرایی خواهد شــد. وی ادامه می‎دهد: 

با توجه به این‌که توانمندســازی جامعه هدف همواره یکی 

از اولویت‌های اصلی بهزیستی به شمار می‌رود، هیچ‌گونه 

محدودیتــی در ظرفیــت پذیــرش و اشــتغال‌زایی وجــود 

ندارد. از همین رو، به شهرســتان‌ها تأکید شــده اســت که 

با اطلاع‌رســانی مناســب و معرفی افراد واجد شــرایط، از 

این بستر برای ایجاد اشــتغال پایدار جامعه هدف استفاده 

حداکثری صورت گیرد.

اشتغال توان‌یابان، لنگ یک ابلاغ!
در حالی که رئیس سازمان بهزیستی کشور از تسهیلات 10 میلیاردی برای کارفرمایانی 

‌که معلولان را استخدام می‎کنند خبر داد، مدیرکل بهزیستی استان گفت: هنوز 
ابلاغ رسمی این موضوع انجام نشده است


