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اخبار

بیمه سلامت زیر فشار ناترازی 
مدیرعامــل ســازمان بیمه ســامت با اشــاره 

به ناترازی شــدید میان منابــع و تعهدات این 

ســازمان، نســبت به کســری بودجه هشــدار 

داد. وی تأکیــد کــرد کــه تخصیــص ۸۵ هزار 

میلیارد تومــان )۸۵ همت( منابــع دارویار از 

سوی سازمان هدفمندی یارانه‌ها به درستی 

انجام نشــده و ســازوکار تأمین این منابع باید 

اصلاح شود.

 ناصحــی با بیان ایــن که دولت بــرای حمایت 

از صنعــت دارو ناچــار بــه پذیــرش افزایــش 

قیمت‌هاست، تصریح کرد که سیاست جدید 

وزارت بهداشت، منوط کردن افزایش قیمت 

دارو بــه پوشــش بیمه‌ای اســت؛ با ایــن حال، 

تداوم تــورم و محدودیت منابــع، پایداری این 

رویکرد را تهدید می‌کند. وی هشــدار داد در 

صورت عدم اصلاح تخصیص‌ها و تزریق منابع 

جدید متناســب با نوســانات ارزی، اعتبارات 

دارویی در ماه‌های ابتدایی ســال پایان یافته 

و ارائه خدمات با بحــران جدی مواجه خواهد 

شد.

 نامه نگاری وزیر با رئیس جمهور 
برای حقوق معلمان

 وزیر آموزش‌وپرورش در نشست با کمیسیون 

امــور داخلی مجلس، از ارســال نامــه‌ای مهم 

بــه رئیس‌جمهــور پیرامــون بهبود معیشــت و 

وضعیت حقوق فرهنگیان خبــر داد. علیرضا 

کاظمی با اشاره به پیگیری جدی این موضوع، 

از نمایندگان خواســت تا در بررســی بودجه، 

ارتقای رفاه معلمــان را در اولویت قرار دهند. 

وی در همیــن راســتا از اختصاص نخســتین 

ردیف رفاهی مســتقل بــرای معلمــان و واریز 

مبالغی همراه با حقوق خبر داد.

 همچنین اقداماتی نظیــر پرداخت مطالبات 

معــوق، تســویه هزینه‌هــای حق‌التدریــس، 

افزایــش ســقف اضافــه‌کار و حــق مدیریــت، 

ارتقای رتبه حدود ۳۰۰ هزار معلم و تخصیص 

فوق‌العاده ویژه حداقــل چهار میلیون تومانی 

برای معلمان مناطق محروم و عشایری تشریح 

شــد. وزیر همچنین شــایعات مربــوط به موج 

استعفای معلمان را رد کرد.
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هر کجای دنیا برویم، این دل، باز هم هوای وطن می‌کند؛ و این‌جا ایران، این وطن نیز همچون یک پدر یا یک مادر، 
دلش می‌خواهد همه فرزندانش کنار خودش باشــند. تازه مگر می‌توان وطن را بدون فرزندان خودش ساخت؟  
اگرچه سفر و مهاجرت، بخشی از زیست امروزی همه آدمیان در همه جای جهان است، اما گاهی این سفرها، سفرهای بی‌بازگشت 
می‌شود. طبیعتاً، این وظیفه وطن و حکمرانان است که تلاش کنند مهاجران را به خانه و کاشانه خود بازگردانند.  اما به دلایل مختلف 
که شاید بخشی از آن متوجه شرایط اجتماعی و اقتصادی کشور در سال‌های اخیر بوده، اغلب سفرها به‌ویژه برای نخبگان، سفرهای 
بی‌بازگشت بوده است. آن‌طور که معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس‌جمهور به تازگی گفته است، »متوسط جهانی 
بازگشت نخبگان حدود ۷ درصد است، این رقم در ایران تنها یک درصد است که عدد نگران‌کننده‌ای محسوب می‌شود.« این یعنی ما 
در کشور نتوانستیم آن‌طور که باید زمینه و اشتیاق بازگشت نخبگان را فراهم کنیم. در دو سال اخیر، اما بنیاد ملی نخبگان، با حمایت 
دولت توانسته اقدامات موثری را رقم بزند. از شمار این موارد، روز گذشته جزئیات مصوبه جدید دولت )تصویب 12 مهر 1405( برای 
بازگشت نخبگان که از امتیاز استخدام تا تسهیل خرید مسکن را شامل می‌شود، منتشر شد. مجموعه این اقدامات نشان می‌دهد، 

وطن، آغوش‌اش را برای فرزندان نخبه خود گشوده است.  
در این رابطه، عصر روز گذشته، ما با دکتر سعید خدایگان، قائم مقام بنیاد ملی نخبگان گفت‌وگویی مشروح انجام دادیم و بیشتر با 

این اقدامات امیدوارکننده آشنا شدیم.

رمزگشایی از مصوبه تازه دولت؛ فرش 
قرمز زیر پای نخبگان

جزئیــات آیین‌نامــه جدیــد هیئــت وزیــران برای 

بازگشــت متخصصان و نخبگان ایرانی خــارج از 

کشــور، نشــان از عبور دولت از توصیه‌های کلی و 

حرکت به سمت ارائه مشوق‌های ملموس و عینی 

دارد. طبق مفاد این مصوبه و به‌ویژه احکام مندرج 

در ماده ۲ آن، بسته‌ای جامع از امتیازات معیشتی، 

استخدامی و اداری برای بازگشت‌کنندگان در نظر 

گرفته شده است.

از مهم‌تریــن بندهای ایــن آیین‌نامه، پایــان دادن 

بــه بلاتکلیفی‌هــای چندین‌ماهــه و فرسایشــی 

اســتخدامی اســت؛ بر اســاس این مصوبــه، کلیه 

مراحــل اداری و التــزام اســتخدامی دســتگاه‌ها 

برای نخبگانی که قصد بازگشت به کشور را دارند، 

باید حداکثــر ظــرف دو ماه نهایی شــود تــا زمینه 

به‌کارگیری سریع آنان بدون فوت وقت فراهم شود. 

مشوق جذاب، از واردات خودرو تا حمایت 
از تجاری سازی طرح ها

در بخش تســهیلات رفاهــی و معیشــتی نیز یکی 

از جذاب‌ترین مشــوق‌ها به تصویب رسیده است: 

اعطــای مجــوز واردات یــک دســتگاه خــودروی 

شخصی با سود بازرگانی یک‌هزارم برای نخبگان 

بازگشــته، تا بخشــی از دغدغه‌های مربوط به رها 

کردن امکانات زندگی در خارج از کشــور جبران 

شود. تسهیلات ویژه خرید یا احداث مسکن، تحت 

پوشــش قرار گرفتن ســریع در سامانه‌های 

بیمه تأمین اجتماعی و درمان، حمایت 

مالــی و اعتباری از تجاری‌ســازی 

طرح‌های فناورانه و پایان‌نامه‌های 

کاربردی و همچنین گره‌گشایی 

در حــوزه خدمــت نظام‌وظیفه از 

طریــق انجام پروژه‌هــای جایگزین 

خدمــت، از دیگــر ارکان ایــن مصوبــه 

حمایتی به شمار می‌رود.

»نگهداشت نخبگان«، اولویت اول 
اما این مصوبات در چه بستر و با چه پیش‌زمینه‌ای 

در حال اجراست؟ ما برای یافتن این پاسخ، عصر 

روز گذشته با دکتر سعید خدایگان، قائم مقام بنیاد 

ملی نخبگان، هم سخن شدیم. او ابتدا به بازتعریف 

نقشه راه این بنیاد در دولت چهاردهم اشاره کرد و 

گفت: »بنیاد سه مأموریت ذاتی را دنبال می‌کند: 

نخست، شناسایی، توانمندسازی و شبکه‌سازی؛ 

دوم، حفظ و نگهداشت و سوم، تکریم و الگوسازی. 

با این حال، با توجه به واقعیت‌ها و شرایط اجتماعی 

کنونی جامعه، اولویت بلامنازع و فوری ما در این 

دوره، تمرکز بر حفظ و نگهداشت نخبگان است.«

اقدام عملی برای ثبات شغلی
وی با تشریح راهکارهای عملیاتی بنیاد برای ثبات 

شــغلی نخبگان افزود: »ما برای پاســخ به این نیاز 

اساسی، سه مسیر اشتغال پایدار را فعال کرده‌ایم؛ 

اول، جذب در دســتگاه‌های اجرایی کشور؛ دوم، 

جذب فارغ‌التحصیلان دوره دکتری به‌عنوان عضو 

هیئت علمی در دانشگاه‌ها و سوم، تسهیل ورود و 

اشــتغال تخصصی نخبگان در بخش خصوصی و 

شرکت‌های دانش‌بنیان.«

کشف یک شگفتی آماری؛ ماندگاری ۸۳ 
درصدی نخبگان در ۱۰ سال گذشته

یکــی از مهم‌تریــن بخش‌هــای ایــن گفــت وگــو، 

پرده‌برداری از نخستین آمار متقن و رسمی درباره 

وضعیــت واقعی خــروج نخبــگان بود؛ آمــاری که 

روایتــی متفاوت از فضاســازی‌های مرســوم ارائه 

می‌دهد. خدایــگان در این‌باره به مــا توضیح داد: 

»یکی از معضلات ســال‌های گذشــته، نبــود آمار 

شفاف و روایت‌های پراکنده و متناقض دستگاه‌ها 

از فرار مغزها بود؛ آموزش و پرورش از دانش‌آموزان 

می‌گفت، وزارت علوم از فارغ‌التحصیلان دکتری 

و وزارت بهداشــت از پزشــکان. بنیــاد در دولــت 

چهاردهم برای پایان دادن به این آشــفتگی، یک 

واحد تخصصی آمار راه‌اندازی کرد.«

قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان از انجام یک پایش 

هوشمند ‌10ساله خبر داد و تصریح کرد: »ما آمار 

۱۰ سال اخیرِ تمامی برگزیدگان شامل 

دارندگان مدال‌های المپیادهای 

بین‌المللی و کشوری، رتبه‌های 

برتر آزمون سراسری و صاحبان 

جوایــز نخبگانی را اســتخراج 

کردیم و با ســامانه‌های پلیس 

هوشــمند  انطبــاق  مهاجــرت 

دادیم. نتیجه این بررســی مســتند، 

یک غافلگیری آمــاری و نویدبخش بود؛ داده‌ها 

با صراحت نشــان می‌دهنــد کــه ۸۳ درصد از 

این نخبگان، طی این ۱۰ سال در داخل خاک 

کشور مانده‌اند و مهاجرت نکرده‌اند. البته این 

نرخ ماندگاری به معنای نادیده گرفتن چالش‌ها 

نیست، بلکه رســالت ما را در ایجاد انگیزه برای 

نگهداشت همین بخش و تسهیل بازگشت ۱۷ 

درصد دیگر، دوچندان می‌کند.«

 نهضت مسکن نخبگان؛ جهش به 
سمت سقف ۷ هزارتایی

دغدغه مسکن همواره یکی از وزنه‌های سنگین 

در تصمیم‌گیری استعدادهای برتر بوده است. 

خدایگان در تشریح این گره‌گشایی به ما گفت: 

»طرح مســکن نخبگان از ابتدای سال ۱۴۰۳ 

با جدیت وارد فاز عملیاتی شد. با پیگیری‌های 

بنیــاد و همراهــی کم‌نظیــر اســتانداران در 

اســتان‌های مختلــف، تاکنــون ۳۲۰۰ قطعه 

زمیــن و واحد مســکونی به‌صورت مســتقیم به 

نخبگان تخصیص یافته اســت. عــاوه بر این، 

مقدمات واگذاری ۳۸۰۰ واحــد و قطعه دیگر 

نیز در مراحل پایانی قرار دارد که با نهایی شدن 

آن، مجموع مسکن تخصیصی نخبگان در پهنه 

کشور به مرز 7 هزار واحد خواهد رسید.«

بازگشت به خانه
رویکرد دولت چهاردهم و بنیاد ملی نخبگان 

حاکــی از آن اســت کــه سیاســت‌گذار این‌بار 

تــاش کــرده مشــوق‌های ملمــوس زیســتی 

از خودرو و مســکن تا اشــتغال ســریع را روی 

میز بگــذارد. ترکیــب این بســته‌های مصوب 

بــا واقعیت‌هــای آمــاری مانــدگاری نخبگان 

نشــان می‌دهد اگر گره‌هــای بوروکراتیک در 

دستگاه‌های اجرایی گشــوده شود، می‌توان 

امید داشــت آمار نازل یک درصدی بازگشت 

اســتعدادها، بــا شــتابی محســوس رونــدی 

صعودی به خود بگیرد؛ چراکه قلب نخبگان، 

همواره برای خاک مادری می‌تپد.

آغوش وطن به روی نخبگان
 عبور از قفل های اداری با مشوق های بی سابقه برای حمایت از نخبگان؛با قائم مقام بنیاد ملی نخبگان 

هم سخن شدیم تا مصوبه جدید دولت برای بازگشت و نگهداشت نخبگان را بررسی کنیم


