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اخبار

 وزیر بهداشت: هیچ نگرانی درباره طاعون 
وجود ندارد؛ مرزها تحت کنترل است

محمدرضا ظفرقندی، وزیر بهداشت، در واکنش به گزارش‌های اخیر مبنی 

بر مشاهده موارد طاعون در روسیه، ضمن تأکید بر نبود جای نگرانی برای 

مردم، اعــام کرد که وضعیــت تحت کنترل کامل اســت. به گــزارش ایرنا، 

ظفرقندی با اشاره به این که هنوز سازمان جهانی بهداشت گزارش رسمی 

در این خصوص ارائه نکرده است، اظهار کرد که تمامی مرزهای کشور تحت 

نظارت دقیق بهداشتی قرار دارند. بر این اساس، دستورالعمل‌های لازم به 

مراکز بهداشتی و مبادی ورودی ابلاغ شده و وزارت بهداشت طی روزهای 

اخیر اقدامــات مراقبتی ویژه‌ای را بــرای پیشــگیری از ورود این بیماری در 

دستور کار قرار داده است.

 
کانون تولید مواد مخدر صنعتی جهان 

کجاست؟
اینترپــل در یــک عملیــات بین‌المللــی گســترده، ۶۵۰ تــن مــواد مخدر، 

پیش‌سازها و محصولات دارویی  را به ارزش بیش از ۱.۱ میلیارد دلار توقیف 

کرد. این عملیات نشــان داد کــه منطقه »مکونــگ بزرگ« و به‌ویــژه »مثلث 

طلایی« )در مرز میانمار، لائوس و تایلند(، به کانون اصلی تولید موادمخدر 

صنعتی جهان تبدیل شده است. برخلاف دهه‌های گذشته که این منطقه، 

مرکز تولید تریاک و هروئین بود، اکنــون مت‌آمفتامین به ماده غالب تبدیل 

شده است؛ به‌طوری که کشفیات این ماده بین سال‌های ۲۰۱۳ تا ۲۰۲۲ 

چهاربرابر شده است.ایالت »شان« در میانمار به دلیل ضعف حاکمیت دولت 

مرکزی و نفوذ گروه‌های مســلح، به پایگاه اصلی تولیــد موادمخدر صنعتی 

بدل شده است. از آن‎جا که برخلاف کشت سنتی، تولید موادمخدر صنعتی 

به زمین کشــاورزی نیاز ندارد و تنها نیازمند مواد شــیمیایی، آزمایشــگاه و 

پنهان‌کاری است، شــبکه‌های تبهکاری با بهره‌گیری از ضعف‌های امنیتی 

منطقه، بر بازار شرق و جنوب‌شرق آسیا مسلط شده‌اند.

میانگین حضور ۱۱۰ در صحنه؛ ۸.۵ دقیقه 
ســردار علی قاســم‌پور، رئیس پلیس پیشــگیری تهــران بــزرگ، از کاهش 

میانگیــن زمان حضــور مأمــوران ۱۱۰ در صحنه‌هــای عملیاتــی تهران به 

حدود ۸.۵ تا ۹ دقیقه خبر داد. وی با اشاره به شعار هفته انتظامی با عنوان 

»پلیس مجاهد، ملت مبعوث، ایران سرافراز«، این مناسبت را فرصتی برای 

تبیین خدمــات پلیس بــه مردم دانســت و بر رویکــرد مردم‌محــور مجموعه 

انتظامی تأکید کرد.سردار قاسم‌پور تصریح کرد که پلیس در شرایط سخت 

نیز خدمت‌رســانی را متوقف نمی‌کند. وی با اشاره به آســیب دیدن برخی 

کلانتری‌ها در جریان حمــات اخیر، تأکید کرد که در آن شــرایط، خدمت 

به مردم تعطیل نشــد؛ بلکه نیروها با برپایی »میزهای خدمت« در فضاهای 

جایگزین و سازمان‌دهی گشت‌های چندنفره، با تمرکز ویژه بر پیشگیری از 

جرم، به وظایف خود ادامه دادند. این اظهارات نشان‌دهنده اراده و آمادگی 

پلیس برای حفظ آرامش عمومی جامعه، حتی در دشوارترین موقعیت‌های 

عملیاتی است.

صادق غفوریان
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عبــارت »کــودک کار« را همــه شــنیده‌ایم؛ 
یعنــی کودکانــی کــه در ســن مناســب کار 
نیستند، به هر دلیلی به کار مجبور می‌شوند. حالا می‌توانیم 
برای بازنشســتگان هم چنین مضمونی را بــه کار ببریم؛ مثلاً 
بگوییم »موی سپیدِ کار« یا هر عبارت و گزاره‌ای که معنایش 
در خطــاب بــه بازنشســتگان ایــن جملــه اســت: »اســتراحت 

ممنوع!«
امروز مــن و شــما، ایــن موی‌ســپیدان را در مشــاغل مختلف 
از تاکســی‌های اینترنتی تــا نگهبانی و فروشــندگی می‌بینیم. 
این‌طور هم نبوده که اهل کار نبودند، بلکه ۳۰ ســال جوانی 
و نشاط‎شــان را کار کرده‌اند اما امــروز که برایشــان باید وقت 

استراحت و آسودگی باشد، ناچار به »کار« هستند.

رمزگشایی از یک اعتراف تلخ 
ما عصر روز گذشته با محمد اسدی، رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین 

اجتماعی هم‌سخن شدیم. او تصویری روشن و عریان از وضعیت معیشتی 

این قشــر ارائه می‌دهد و می‌گوید: »۷۰ درصد بازنشســتگان، حقوقی که 

دریافت می‌کنند کفاف هزینه‌های زندگی‌شان را نمی‌دهد.«

این گزاره کوتاه، صورت‌مسئله اتفاقی است که امروز اطرافمان شاهد آن 

هستیم. وقتی نماینده عالی‌ترین تشکل صنفی کارگران بازنشسته 

تأکید می‌کند که بیش از دوسوم این جامعه آماری چندمیلیونی 

توان تأمین حداقل‌های معیشتی خود را ندارند، دیگر بازگشت 

یک مســتمری‌بگیر بــه کار، یک انتخــاب برای پرکــردن اوقات 

فراغت نیســت؛ بلکه واکنشــی قهــری و اضطراری بــرای گریز از 

سقوط مطلق معیشتی است. ریشه این بحران را نه در تنبلی یا 

زیاده‌خواهی، بلکه باید در ناترازی عمیق جداول رسمی درآمد 

و مخارج جست‌وجو کرد.

توهم رشد درآمد در آینه آمارهای رسمی
اعداد رسمی، اندازه درآمد این گروه و سرعت افزایش قیمت‌ها 

را در کنار هم نشان می‌دهند. ســازمان تأمین اجتماعی اعلام 

کرده حداقل مستمری این سازمان در سال ۱۴۰۵، با افزایش 

۶۰ درصدی، ۱۶ میلیون و ۶۲۵ هزار و ۵۵۰ تومان شده است. مستمری 

ســایر ســطوح نیز ۴۵ درصد به اضافه مبلغ ثابت یک میلیون و ۵۵۸ هزار 

و ۶۴۷ تومان افزایش یافته اســت. در صندوق بازنشســتگی کشوری نیز 

حداقل حقوق بازنشستگان و وظیفه‌بگیران دارای ۳۰ سال سابقه خدمت 

در سال ۱۴۰۵، ۱۶ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان اعلام شده است. فصلنامه 

آماری بهار امســال این صندوق، تعــداد حقوق‌بگیران را یــک میلیون و 

۷۹۲ هزار و ۹۲۹ نفــر اعلام کرده و میانگین ســن حقوق‌بگیران فعلی 

را ۶۶ سال دانسته است.

در نگاه نخست و از پشــت عینک حسابداری، شــاید رشد ۶۰ درصدی 

مســتمری رقمی قابل دفاع و چشــمگیر جلوه کند، امــا اهالی اقتصاد 

همــواره تفاوت میــان ارزش اســمی و قدرت خریــد واقعــی را یادآوری 

می‌کنند. بــرای بازنشســته‌ای با میانگین ســنی ۶۶ ســال، ســنی که 

هزینه‌های بهداشــت و درمان بــه اوج منحنی خود می‌رســد، دریافتی 

۱۶ میلیونی در بهترین حالت تنها بخش محــدودی از تعهدات ماهانه 

را پوشش می‌دهد.

 مسابقه نابرابر دستمزد و شتاب قیمت‌ها
در ســوی دیگر ایــن معادلــه نابرابــر، قیمت‌ها ایســتاده‌اند. بر اســاس 

داده‌های مرکــز آمار ایــران، تورم ســالانه در اســفند ۱۴۰۴ به ۵۰.۶ 

درصد رسید و شــاخص قیمت مصرف‌کننده نسبت به اسفند سال قبل 

۷۱.۸ درصد بیشــتر شــد. تورم ماهانه گروه خوراکی‌ها، آشامیدنی‌ها 

و دخانیات نیز ۸.۶ درصد گزارش شــد. این ارقام را اگر از جدول‌های 

اقتصادی بیــرون بیاوریم و به زندگی روزمره ببریم، شــکل دیگری پیدا 

می‌کنند. تازه ما نخواســتیم، وضعیت تورم در همین روزهایی را که در 

آن به ســر می بریم، ضمیمه این گزارش کنیم که احتمالا، اعداد و ارقام 

هولناکی خواهد بود.وقتی شاخص قیمت مصرف‌کننده رشدی نزدیک 

بــه ۷۲ درصد را ثبــت می‌کند و ســبد خوراکی‌هــا جهش‌هــای ماهانه 

نزدیک به ۹ درصد را تجربه می‌کند، معنای تحلیلی آن ذوب شدن فوری 

همان افزایش ۶۰ درصدی حداقل حقوق است. به بیان دیگر، شکاف 

قدرت خرید نه تنها پر نشده، بلکه به دلیل ســبقت تورم نقطه به نقطه از 

نرخ افزایش مستمری‌ها، بازنشسته در ســال جدید عملًا مستمندتر از 

ســال پیش وارد بازار می‌شــود. این تله تورمی، عامل اصلی بروز پدیده 

»موی سپیدِ کار« اســت؛ جایی که حقوق مستمری صرفاً پیش‌پرداخت 

هزینه‌های اجاره‌بها یــا درمان می‌شــود و مخارج روزمره ســفره باید از 

عرق‌ریزی مجدد در شیفت‌های شبانه تأمین شود.

غصه فرسایش سالمندی
تحلیــل پدیــده بازگشــت ســالمندان بــه کار، ابعــادی فراتر از 

شاخص‌های اقتصادی دارد:

1-فشــردگی بازار کار جوانان: ســالمندانی که ناچار به 
پذیرش دستمزدهای پایین در مشاغل خدماتی و غیررسمی 

می‌شوند، ناخواسته فرصت‌های شغلی را برای نسل جوان‌تر 

محدود یا ارزان می‌کنند.

2-هزینه‌های مضاعف سلامت: کار بدنی فرساینده در 
سن بالای ۶۰ سال، چرخه بیماری‌های اسکلتی-عروقی 

را تشــدید و در میان‌مدت بــار مالی ســنگین‌تری بر دوش 

سیستم درمان و بیمه‌ها تحمیل می‌کند.

حل این بحران با مسکن‌های مقطعی و افزایش‌های اسمیِ 

عقب‌مانده از تورم ناممکن است؛ تا زمانی که سیاست‌گذار 

تورم ســاختاری را مهار نکند و فرمول تعیین مستمری را به سبد واقعی 

معیشــت گــره نزنــد، تیــغ گرانــی همچنــان موی‌ســپیدان را از خانه و 

استراحت، به اجبار به کف خیابان‌ها خواهد راند.

ای کاش، یک روز مسئله تورم و همخوانی حقوق و هزینه ها برای کارگر 

و کارمند و بازنشسته حل شود...

استراحت ممنوع!
  افزایش‌های اسمی مستمری در مصاف با تورم و جهش‌ قیمت‌ها؛ چرا بازنشستگان ناچار به بازگشت 

به بازار کار شده‌اند؟ موضوع را با رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین اجتماعی بررسی کردیم


