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حه پاستور چشم‌انتظار لا�ی
از حق نگذر�یم، در روزهای اخ�یر موضوع ضرورت ترم�یم حقوق، دستمزد و مستمری 
از جمله موارد پر بحث نما�یندگان بوده است. محمد رش�یدی، عضو ه�یئت‌رئ�یسه 
مجلس، عصر د�یروز در گفت‌وگو با ما، در تشر�یح فضای عمومی بهارستان و دغدغه 
مشترک نما�یندگان ا�ین طور می گو�ید: »ا�ین موضوع، مطالبه نما�یندگان مجلس 
است؛ به ا�ین دل�یل که اصلاً حقوق و دستمزدها چه برای شاغل�ین و چه برای 
بازنشستگان ه�یچ همخوانی با تورم و مصارف و مخارج زندگی مردم ندارد. حالا 
گر �یک خانواده  فرض کن�ید �یک کالابرگ �یک و ن�یم م�یل�یون تومانی بدهند؛ تازه ا
چهارنفر باشند، ما نها�یت ۵ تا ۶ م�یل�یون تومان به آن‌ها کمک می‌کن�یم که ا�ین مبلغ 
پول ۲ ک�یلو گوشت است! آ�یا با ا�ین پول می‌توان هز�ینه‌های سنگ�ین �یک خانواده را 

داد که کلی هز�ینه‌های د�یگر دارد؟«

ن حقوق ها کفاف زندگی را نمی دهد ا�ی
عضو ه�یئت‌رئ�یسه مجلس با برشمردن اقشار تحت فشار و اشاره به ضرورت اقدام 
فوری در ن�یمه دوم سال ادامه می دهد: »امروز �یک بازنشسته با حقوق ۲۰ م�یل�یون 
تومان �یا �یک شاغل با حقوق ۲۰ تا ۳۰ م�یل�یون تومان، واقعاً نمی‌تواند هز�ینه‌های 
زندگی‌اش را تأم�ین کند. ن�یروهای مسلح الان به شدت نسبت به ا�ین حقوق‌ها 
نگرانی دارند و ن�یازِ آن‌ها به اصلاح حقوق، جدی است. ا�ین‌ها مسائلی است که 
مجلس هم نسبت به آن‌ها نگران است، هم مطالبه دارد و به صورت جدی پ�یگ�یری 

می‌کند تا ا�ین ترم�یم حقوق در ن�یمه دوم امسال اتفاق ب�یفتد.«

سازمان برنامه و بودجه کم توجهی می کند
کنون چه بوده، نوک پ�یکان انتقاد  کنش دولت تا رش�یدی در پاسخ به ا�ین که وا
را به سمت سازمان برنامه برد و �یادآور شد: »آنچه ما تا الان شن�یده‌ا�یم، دولت 
هم خواسته‌ها و مطالبات مجلس و مردم را تأ�ی�ید می‌کند، ولی هنوز منتظر�یم و 
اتفاق خاصی ن�یفتاده است. سازمان برنامه و بودجه متأسفانه در ا�ین قض�یه کمی 
کم‌توجهی می‌کند. ما به سازمان برنامه تذکر می‌ده�یم که توجه جدی به ا�ین 
خصوص داشته باشد تا با ترم�یم حقوق شاغل�ین و بازنشستگان، حداقل بخشی از 

مشکلات آن‌ها کاهش �یابد.«

بهانه نبود منابع رد شد 
در شرا�یطی که سازمان برنامه و بودجه عدم تحقق منابع 
را دستاو�یزی برای تأخ�یر قرار می‌دهد، سا�یر نما�یندگان 
ن�یز هم‌صدا با رش�یدی ا�ین توج�یه را رد می‌کنند. علی 
جعفری‌آذر، نا�یب‌رئ�یس کم�یس�یون اجتماعی مجلس، 
کی و لزوم  با اشاره به سه‌رقمی شدن تورم در اقلام خورا
حما�یت جدی از حقوق‌بگ�یران ضع�یف، از توافقات قبلی 
خ ارز و  ک�ید کرده که  دولت منابع نر پرده برداشته و تأ
درآمد حاصل از فروش ارز را دارد که افزا�یش �یافته، �یعنی 

مشکل بودجه ندارد.

ست؟ نقشه راه بهارستان چ�ی
همگرا�یی بهارستان صرفاً به ب�یان کل�یات محدود نمانده 
و فرمول‌ها و مطالبات مشخصی روی م�یز گذاشته شده 
است. علی بابا�یی‌کارنامی، رئ�یس کم�یس�یون اجتماعی 
مجلس، ۲۵ مهرماه از توافق اول�یه برای جبران مع�یشت 
کارکنان خبر داد و گفت: »به‌زودی حقوق کارمندان و 
بازنشستگان افزا�یش می‌�یابد و قانون افزا�یش حقوق 
هر زمانی ابلاغ شود، از تار�یخ اول مهرماه ۱۴۰۵ محاسبه 

و پرداخت می‌شود. با پ�یگ�یری مجلس، قرار شد به‌زودی حقوق کارمندان دولت 
از ۲ هزار امت�یاز تا ۲۰ هزار امت�یاز افزا�یش �یابد که متوسط آن حدود هفت م�یل�یون 

تومان خواهد بود.«
با ا�ین حال، بخش کارگری و بازنشستگان تام�ین اجتماعی ن�یز ن�یازمند اقدام 
کم�یس�یون اجتماعی، بر آن  که احمد فاطمی، عضو  فوری است؛ موضوعی 
انگشت گذاشته و ضمن انتقاد از معطل ماندن 
 ، ترم�یم حداقل دستمزد کارگران تا پا�یان شهر�یور
تصر�یح کرده است که دولت با�ید بلافاصله جلسه 
شورای عالی کار را تشک�یل دهد و برای کارکنان ن�یز 
لا�یحه دوفور�یتی روانه مجلس کند. در کنار ا�ین‌ها، 
س�یدجواد حس�ینی‌ک�یا، عضو کم�یس�یون صنا�یع و 
معادن، ن�یز با هشدار درباره عدم تناسب در�یافتی 
بازنشستگان، کارکنان و کارگران با موج تورمی، 
خواستار لا�یحه فور�یتی از سوی دولت شده است.

بندی به قانون لزوم پا�ی
تکال�یف  در  ر�یشه  مطالبه‌گری  از  حجم  ا�ین 
برزم�ین‌مانده قانونی دارد. طبق ماده ۱۲۵ قانون 
مد�یر�یت خدمات کشوری، ضرا�یب حقوق کارکنان 
خ تورم اعلامی  با�ید سالانه »حداقل به اندازه نر
بانک مرکزی« افزا�یش �یابد؛ شکاف کنونی حقوق‌ها 
با تورم نشان می‌دهد دولت با�ید با ارسال �یک لا�یحه 
اصلاحی و گنجاندن رد�یف‌های جبرانی، زم�ینه 
قانونی ا�ین ترم�یم را برای ن�یمه دوم سال فراهم سازد. بهارستان آمادگی خود را برای 

تصو�یب فوری اعلام کرده و حال منتظر حرکت نها�یی پاستور است.

ــورم در  ــنــده تـ جــهــش فــزا�ی
سال  نخست  شش‌ماهه 
اری  مت بس�ی دن ق�ی و رس�ی
کی  از اقلام مصرفی و خورا
بـــه ارقــــــام چـــنـــدبـــرابـــری، 
ــن نقطه رســانــده  �ی ــران را بــه بــحــرانــی‌تــر شت مــزدبــگــ�ی مــعــادلــه مع�ی
ــی کــه حــقــوق‌هــای مــصــوب ابــتــدای ســال عملاً  ــا�ی وزه اســت. در ر
ن پرسش  د خود را از دست داده‌انــد، ا�ی رگی از توان خر�ی بخش بز
ــش حقوق‌ها  ــرای افــزا�ی ماً ب ح اســت کــه چــرا پارلمان مستق�ی مطر
ــه کـــار نــمــی‌شــود و مــانــع اصــلــی بــازنــگــری در احــکــام در  دســـت ب
ــای رســمــی بــانــک مــرکــزی  ــزارش‌هـ ــمــه دوم ســـال کــجــاســت؟ گـ نــ�ی
لاها به  ورماه، تورم نقطه‌به‌نقطه کل کا �ی نشان می‌دهد در شهر
ــده اســت؛  ــد رســ�ی ۱۱۸.۱ درصــد و تــورم 12 ‌مــاهــه آن بــه ۹۷.۳ درص
حتاج اساسی  مت ما�ی کــه نشان مــی‌دهــد ق�ی اعـــدادی سه‌رقمی 
ــافــتــه اســت. ــش �ی ــزا�ی ــش از دو بــرابــر اف ــال بــ�ی ــک س ــرف �ی خــانــوار ظ
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م حقوق در پاستور قفل ترم�ی
خته است؛  ندگان از دولت، اصلاح مجدد حقوق و دستمزد بر اساس تورم افسار گس�ی ن مطالبات نما�ی  از مهم تر�ی

د فکری کرد ونی زندگی نمی چرخد، با�ی ل�ی د، با حقوق ۲۰ و ۳۰ م�ی سه مجلس به خراسان می گو�ی ئت‌رئ�ی دی، عضو ه�ی رش�ی

موبایل در مدارس آزاد می‌شود؟
مد�یر کم�یس�یون اساسنامه‌ها و مقررات تحص�یلی شورای عالی آموزش و 
ک�ید بر ا�ین که بازنگری آ�ی�ین‌نامه اجرا�یی مدارس به معنای آزاد  پرورش با تأ
شدن استفاده از تلفن همراه ن�یست، گفت: در ضوابط جد�ید بر مد�یر�یت 
هوشمندانه و مسئولانه استفاده از ابزارهای ارتباطی و فضای مجازی در 
ک�ید شده است. مهدی خراشادی‌زاده  راستای اهداف آموزشی و ترب�یتی تأ
افزود: استفاده از ابزارهای ارتباطی از قبل ن�یز در آ�ی�ین‌نامه مورد توجه بود و 
مد�یر مدرسه موظف بود زم�ینه استفاده از آن را در چارچوب ضوابط فراهم 
کند؛ فناوری به‌خودی‌خود مضر ن�یست و تبلت و تلفن همراه در صورت 

استفاده صح�یح به آموزش کمک می‌کنند.
وی گفت: شورای عالی هشت کم�یس�یون دارد و ا�ین موضوع در کم�یس�یون 
اساسنامه‌ها بررسی می‌شود؛ نما�یندگانی از هر سه دوره تحص�یلی و 
صاحب‌نظران با حق رأی در جلسات حضور دارند. او در برنامه‌ای تلو�یز�یونی 
گفت پ�یش از بررسی در کم�یس�یون ب�یش از ۴۰ جلسه کارشناسی برگزار شد و 

آ�ی�ین‌نامه بازنگری‌شده هنوز ابلاغ نشده است.

  احداث نیروگاه‌های خورشیدی 
در ۱۲۰۰ مدرسه پایتخت

مد�یرکل نوسازی، توسعه و تجه�یز مدارس استان تهران از احداث ن�یروگاه‌های 
خورش�یدی با ظرف�یت ۶ مگاوات در ۱۲۰۰ مدرسه ا�ین استان خبر داد. عباس 
ع به ا�یسنا گفت: ا�ین طرح با برنامه‌ر�یزی استاندار تهران اجرا شد و شرکت  زار
کچر  ساتبا در تأم�ین تجه�یزات اصلی شامل پنل‌های خورش�یدی، ا�ینوِرتِر و استرا
همکاری کرد؛ اداره‌کل نوسازی مدارس تکم�یل تجه�یزات و نصب را انجام داد 
و اعتبار نصب با حما�یت استاندار و سازمان مد�یر�یت و برنامه‌ر�یزی تأم�ین شد. 
در هر مدرسه پنلی با ظرف�یت پنج ک�یلووات نصب شده که درمجموع ظرف�یت 
ع درباره ملاحظات  تول�ید برق مدارس استان را به حدود ۶ مگاوات می‌رساند.زار
فنی گفت امکان نصب در همه مدارس نبود و وضع�یت پشت‌بام، سا�یه‌اندازی 
و استحکام سازه بررسی شد؛ با توجه به وزن تقر�یبی سه‌تن تجه�یزات، اولو�یت 
به مدارس نوساز داده شد و در پروژه‌های جد�ید ن�یز نصب پنل لحاظ می‌شود. 
پس از تحو�یل پنل‌ها به آموزش‌وپرورش، مد�یران مدارس با�ید اقدامات لازم را 

در سامانه مهرسان انجام دهند تا اتصال به شبکه تکم�یل شود.

 ۲۴ میلیون زن ایرانی مادری را 
تجربه کرده‌اند

بر اساس گزارش هفتگی مرکز رصد جمع�یت کشور سازمان ثبت احوال، ۲۴ 
م�یل�یون و ۱۵۹ هزار و ۸۰۴ زن در ا�یران تجربه مادری دارند؛ آماری که نشان 
می‌دهد ب�یش از ۹۱ درصد خانواده‌های ا�یرانی دارای فرزند هستند. همچن�ین 
۱۰ م�یل�یون و ۳۵۵ هزار و ۱۷۳ مادر در کشور دارای سه فرزند و ب�یشتر هستند. 
کندگی جغراف�یا�یی ا�ین مادران نشان می‌دهد ۱۲  بنا بر ا�ین گزارش، بررسی پرا
درصد در استان تهران، ۹ درصد در خراسان رضوی، ۷ درصد در خوزستان 

و ۵ درصد در س�یستان و بلوچستان سکونت دارند.
، حدود سه‌ون�یم م�یل�یون نفر  از مجموع مادران دارای سه فرزند و ب�یشتر
کمتر از ۵۰ سال و ب�یش از ۶.۵ م�یل�یون نفر ۵۰ ساله و بالاتر هستند؛ �یعنی 
سهم مادران ز�یر ۵۰ سال حدود ۳۴ درصد است. ا�ین نسبت در س�یستان 
و بلوچستان ۶۵ درصد، هرمزگان ۴۹ درصد، خراسان جنوبی ۴۳ درصد 
، کرمان و کهگ�یلو�یه و بو�یراحمد ۴۱ درصد است، در حالی که در  و بوشهر

مازندران و گ�یلان به‌ترت�یب ۱۵ و ۱۴ درصد است.

رش�یدی: افزا�یش حقوق در م�یانه 
سال با تورم بالا غ�یرعادی ن�یست؛ 

اعتبار کالابرگ هم پاسخگوی 
هز�ینه‌های ضروری خانواده‌ها ن�یست 


