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داده تصویری �
هویت ما در شغل خلاصه نمی‌شود1 

از نگاه روان‌شناسی، یکی از موضوعات 
مهــم در رشــد فــردی، شــکل‌گیری هویتــی 
مستقل از نقش‌های شغلی و اجتماعی است. 
گاهی افراد چنان با حرفه خود یکی می‌شوند 
که تصــور زندگی بدون آن برایشــان دشــوار 

است.
 برای مثال، ممکن اســت یک ورزشــکار تمام 
ارزشمندی خود را در قهرمانی و موفقیت‌های 
ورزشی جســت‌وجو کند. درحالی‌که انسان 
مجموعه‌ای از استعدادها، علایق، ارزش‌ها و 
توانایی‌های مختلف است و نباید تمام هویت 

خود را به یک نقش محدود کند.

تغییر مســیر می‌تواند خود موفقیت 2 
باشد

بســیاری از افــراد بــه دلیــل تــرس از قضاوت 
دیگــران، ازدســت‌دادن موقعیــت فعلــی یــا 
نگرانــی از آینــده، از تغییــر مســیر زندگــی 
خود اجتنــاب می‌کننــد. درحالی‌کــه گاهی 
فاصلــه گرفتــن از یک مســیر آشــنا، فرصتی 
بــرای شــناخت بهتــر نیازهــا و اولویت‌هــای 
شــخصی اســت. انعطاف‌پذیری روانــی به ما 
کمک می‌کنــد تغییــرات زندگــی را بپذیریم 
و متناســب بــا ارزش‌هــا و اهدافمــان تصمیم 
بگیریــم. بنابراین، پایــان دادن به یک مســیر 
لزوماً به معنای شکســت نیســت بلکه نشــانه 

آمادگی برای تجربه‌ای تازه است.

یادگیری خط پایان ندارد3 
یکی از باورهای محدودکننده این است 
که بــرای یادگیــری، ادامــه تحصیل یــا تغییر 
شــغل زمان مشــخصی وجــود دارد. این طرز 
فکر ممکن است افراد را از تجربه فرصت‌های 
جدید محروم کند. درحالی‌که انســان در هر 
مرحله از زندگی می‌تواند توانایی‌های تازه‌ای 
کشف کند. یادگیری مستمر علاوه بر افزایش 
دانش، احســاس کارآمدی، اعتمادبه‌نفس و 

رضایت درونی را نیز تقویت می‌کند.

موفقیــت بــه معنــای تأییــد دیگران 4 
نیست

گاهــی اوقــات، افــراد بــرای حفــظ جایــگاه 
اجتماعــی و دریافــت تحســین دیگــران، در 
مسیری باقی می‌مانند که دیگر با خواسته‌های 
درونی‌شان هماهنگ نیست. وابستگی بیش از 
اندازه به تأیید دیگران می‌تواند تصمیم‌گیری 

مســتقل را دشــوار کند. شــناخت ارزش‌های 
شخصی و توجه به خواســته‌های واقعی، به ما 
کمک می‌کند انتخاب‌هایی داشته باشیم که با 
رضایت درونی‌مان هماهنگ‌تر باشند. زندگی 
انســان به یک شــغل، عنوان یا موفقیت خاص 
محدود نمی‌شود. بزرگ‌ترین موفقیت، نه در 
ادامه دادن مســیری آشــنا، بلکه در شجاعت 
انتخاب مســیری متفاوت اســت. هر فرد حق 
دارد در طول زندگی اهدافش را بازنگری کند، 
علایق تــازه‌ای را کشــف کند و برای ســاختن 

آینده‌ای متفاوت قدم بردارد.
بــه یــاد داشــته باشــیم کــه ارزش ما فقــط به 
دســتاوردهای گذشــته‌مان نیســت؛ بلکه به 
ظرفیت رشد، یادگیری و انتخاب‌هایی است 
که بــرای آینــده خود انجــام می‌دهیــم. برای 
شــروع دوبــاره، کشــف توانایی‌هــای تــازه و 
ساختن نســخه بهتری از خودمان، هیچ‌وقت 

دیر نیست.
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از فوتبال تا هاروارد؛ جسارت تغییر مسیر
 نگاهی روان‎شناختی به حق انسان برای بازنگری در اهداف، 

کشف علایق تازه و انتخاب مسیرهای متفاوت

�

��

اتاق مشاوره�

مخاطب گرامی، در ابتدا باید به این نکته توجه کنیم که 
۱۱ سال تلاش برای فرزندآوری و تجربه مکرر ناکامی در 
این مسیر، می‌تواند فشار روانی و عاطفی قابل‌توجهی بر 
هر دو نفر وارد کند. میل به پدر شــدن، خواسته‌ای قابل 
درک و محترم اســت و نمی‌تــوان آن را نادیــده گرفت یا 
به‌ســادگی از کنار آن عبــور کرد. با این حــال، باید میان 
داشتن یک خواســته مشــروع و انتخاب راهکار مناسب 
برای رســیدن به آن تفاوت قائل شــد. به چند نکته توجه 

کنید.

1. نخستین نکته این است که ناباروری نباید صرفاً به‌عنوان 
مشکل یکی از زوجین تعریف شود. حتی اگر علت پزشکی 
ناباروری به همســر شــما مربوط باشــد، تجربه ناباروری، 
مسئله‌ای مشترک در زندگی زناشویی است و نباید باعث 
شکل‌گیری احساس گناه، شرم یا بی‌ارزشی شود. همسر 
شــما هم احتمالًا در طول این ۱۱ ســال، رنــج، ناامیدی و 
فشــار روانی زیــادی را تجربه کــرده اســت. بنابراین، مهم 
است که پیش از هر تصمیمی، احساســات و تجربه زیسته 

او را هم ببینید.
2. دوم این که ازدواج مجدد را نبایــد به‌عنوان یک راه‌حل 
قطعــی بــرای فرزنــدآوری در نظــر گرفــت. ازدواج دوم 
لزوماً تضمین‌کننده داشــتن فرزند نیســت و ممکن است 
تعارض‌های عاطفی، خانوادگی، اقتصادی و روان‌شناختی 

جدیدی ایجاد کنــد. همچنین باید توجه داشــت که ورود 
فرد سوم به رابطه، بدون در نظر گرفتن پیامدهای آن برای 
همسر اول و ساختار خانواده، می‌تواند آسیب‌های عمیقی 

به روابط موجود وارد کند.
گفت‌وگو کنید

پیشــنهاد می‌کنم پیــش از مطرح کــردن تصمیــم ازدواج 
مجدد، با همســرتان گفت‌وگویــی صادقانــه، آرام و بدون 
سرزنش داشته باشــید. به جای بیان جملاتی مانند »من 
باید زن دوم بگیرم«، از احساسات و نیازهای خود صحبت 
کنید. بــرای مثال بگوییــد: »پدر شــدن یکــی از آرزوهای 
مهم زندگی من است و احســاس می‌کنم درباره آینده این 
خواسته به گفت‌وگوی جدی نیاز داریم.« در این گفت‌وگو، 
به احساســات و نگرانی‌های همسرتان هم فرصت شنیده 

شدن بدهید. همچنین مراجعه به زوج‌درمانگر متخصص 
در حــوزه نابــاروری می‌تواند به شــما کمک کند تــا بدون 
تصمیم‌گیری شتاب‌زده، ابعاد مختلف این مسئله را بررسی 
کنید و دربــاره آینــده زندگی مشــترکتان بــه جمع‌بندی 

برسید.
 تمایل به داشتن فرزند زیستی به‌خودی‌خود نه اشتباه است 
و نه غیراخلاقی، همان‌طور که انتخاب فرزندخواندگی یا 
پذیرش زندگی بدون فرزنــد هم انتخاب‌هایی ارزشــمند 
هستند. اما مسئله اصلی این است که آرزوی پدر شدن نباید 
به بهای نادیده گرفتن احساســات، امنیت روانی و حقوق 
انسانی همسر تمام شود. تصمیم درست، تصمیمی است 
که با آگاهی، مسئولیت‌پذیری، گفت‌وگوی متقابل و در نظر 

گرفتن پیامدهای آن برای همه افراد درگیر گرفته شود.

برای بچه‌دار شدن می‌خواهم همسر دوم بگیرم!

34 ساله هستم و خانمم 30 
ساله است. 11 سال است که 
برای بچه‌دار شدن همه راه‌های 
پزشکی را پیگیری کردیم و موفق نشدیم 
چون خانمم نابارور است. نمی‌دانم چطور 
به او بگویم که باید زن دوم بگیرم تا به 
آرزوی بچه‌دارشدنم برسم. دوست ندارم 
از بهزیستی و... هم بچه بردارم و دوست 

دارم که بچه خودم باشد، عیبی دارد؟

زهرا موید |   کاندیدای دکتری تخصصی مشاوره

تصمیم دیووک اوریگی، فوتبالیســت ســابق لیورپول، برای اعلام بازنشســتگی 
در ۳۱ سالگی و انتخاب مسیر تحصیلی در دانشــگاه هاروارد، موضوعی فراتر از 
یک تصمیم ورزشی است که می‌توان از جنبه‌های مختلف به آن نگاه کرد. اوریگی 
سال‌ها از عمر خود را صرف فوتبال حرفه‌ای کرده و به افتخارات ارزشمندی دست 
یافته اســت؛ بااین‌حال، انتخاب مســیری متفاوت نشــان می‌دهد که رســیدن به 
موفقیت در یک حوزه لزوماً به معنای متوقف شــدن در همان مســیر نیســت. این 
موضوع فرصتی برای تأمل درباره مفاهیمی مانند هویت فردی، رضایت از زندگی، 
تغییر اهداف و شجاعت تجربه کردن مسیرهای تازه فراهم می‌کند. اما چرا بعضی 

افراد با وجود داشتن موقعیت‌های موفق، تصمیم به تغییر مسیر می‌گیرند؟

زهرا عیدگاهی |     کارشناسی ارشد روان شناسی شخصیت


