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اجتماعی

رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی توضیح داد

کف و سقف حقوق امسال بازنشستگان  
تعیین حقوق بازنشســتگی یکی از حساس‌ترین 

مســائل در حــوزه تامیــن اجتماعــی اســت امــا 

رئیــس کانــون بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی 

تهران جزئیاتــی از میزان افزایش حقوق امســال 

بازنشســتگان را اعلام کــرد.  ا وجود این ســقف، 

کارشناســان و نمایندگان جامعه بازنشســتگان 

معتقدند این میزان با توجه به نرخ تورم و هزینه‌های 

جــاری زندگــی، پاســخگوی نیازهــای اساســی 

بازنشســتگان نیســت و در عمل، »کف« دریافتی 

بسیاری از بازنشستگان نیز با توجه به سابقه و میزان 

پرداختی حق بیمه، پایین‌تر از این رقم تورم واقعی 

جامعه است.

علی دهقان کیا، رئیس کانون بازنشســتگان تامین 

اجتماعی تهران در گفت‌وگــو با خبرنگار رفاه فارس 

جزئیات مربوط به ســقف و کف حقــوق پرداختی به 

بازنشستگان این سازمان را اعلام کرد.به گفته وی، 

سقف حقوق بازنشستگان مبلغ ۱۱۶ میلیون و ۲۰۰ 

هزار تومان در ماه تعیین شده است. 

دهقان‌کیــا ملاک تعییــن این ســقف را هفــت برابر 

حداقل دستمزد عنوان کرد.وی همچنین اعلام کرد 

که کف حقوق بازنشستگان حدود ۱۶ میلیون تومان 

در ماه است.

بیمه بیکاری چگونه فعال می‌شود؟
قوانیــن کار و بیمه بیکاری ایــران، چارچوب‌های 

حمایتی مشخصی را برای کارگرانی که در شرایط 

بحرانی مانند جنگ بیکار می‌شوند، تدوین کرده 

است. این قوانین، ضمن پیش‌بینی مقرری بیمه 

بیکاری، بر لزوم بازگشــت به کار ایــن افراد پس از 

پایان بحران نیز تأکید دارند. در شرایط  ناگهانی از 

دست دادن شغل، بیمه بیکاری می‌تواند حمایتی 

حیاتی برای تامین معیشت باشد. این گزارش شما 

را با فرایند ثبت نام و دریافت مقرری بیمه بیکاری 

آشنا می‌کند تا بتوانید با اطمینان بیشتری نسبت 

به احقاق حقوق قانونی خود اقدام کنید.

گام اول: احــراز شــرایط قانونی؛پیــش از هــر 
اقدامی، لازم اســت از احراز شــرایط قانونی بیمه 

بیکاری اطمینان حاصل کنید. طبق ماده ۲ قانون 

بیمه بیکاری، فرد باید:بیکار وآماده به کار باشد . 

همچنین سابقه پرداخت بیمه به مدت حداقل 

۶ ماه داشته باشد.

گام دوم: مراجعــه به ادارات تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی؛پــس از اطمینان از داشــتن 
شــرایط لازم، اولین و مهم‌تریــن گام، مراجعه 

حضوری به یکــی از شــعب ادارات تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی در محل ســکونت تان اســت. 

این مراجعه باید حداکثر ظــرف مدت ۳۰ روز 

تقویمی از تاریخ توقف کار انجام شود. در موارد 

خاص مانند حــوادث غیرمترقبــه، این مهلت 

ممکن است تمدید شود.

گام سوم: تکمیل فرم‌ها و ارائه مدارک لازم ؛
در اداره کار، فرم‌های مربوط به درخواســت بیمه 

بیکاری در اختیار شــما قرار خواهد گرفت. مدارک 

مورد نیاز معمولًا شامل موارد زیر است )همراه داشتن 

اصل و کپی(:کارت ملی و شناسنامه،آخرین مدرک 

تحصیلی،گواهی عدم نیاز کارفرما )رســمی( که در 

آن علت قطــع همکاری بــه صورت دقیق ذکر شــده 

باشد. این گواهی از اهمیت بالایی برخوردار است.

آخرین فیــش حقوقــی،کارت پایان خدمــت )برای 

آقایان(، مدارک مربوط به ســابقه بیمــه )در صورت 

نیاز(، گــزارش حادثــه )در صورت بیکاری ناشــی از 

حوادث قهریه(.

گام چهــارم: معرفــی بــه ســازمان تامیــن 
اجتماعی؛پس از تکمیل مدارک و تایید اولیه توسط 
کارشناســان اداره کار، نامه‌ای برای معرفی شما به 

سازمان تامین اجتماعی صادر خواهد شد. این نامه، 

مبنای تشکیل پرونده و بررسی نهایی وضعیت شما 

توسط تامین اجتماعی است.

گام پنجم: تشــکیل پرونده در سازمان تامین 
اجتماعی؛با در دست داشــتن نامه معرفی از اداره 
کار، به یکی از شعب سازمان تامین اجتماعی مراجعه 

و نسبت به تشکیل پرونده بیمه بیکاری اقدام کنید. 

در این مرحله، مدارک شما مجدد بررسی و در صورت 

تایید نهایــی، پرونده‌تان برای تعییــن میزان مقرری 

تشکیل خواهد شد.

گام ششــم: دریافت مقرری بیمه بیکاری؛پس 
از طی مراحل فــوق و تاییــد نهایی، ســازمان تامین 

اجتماعی میزان مقرری ماهانه شما را بر اساس سوابق 

کاری و دستمزدتان تعیین و به حساب بانکی معرفی 

شده واریز خواهد کرد.

سید عباسعلی وهاب‌زاده موسوی
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حدود 50 شــب اســت که ســیمای شــهرهای ما تغییر کرده است. 
میادین و تقاطع ها که پیش از این تنها محل عبور و ترافیک بودند، 
حالا بــه میعــادگاه خانواده‌هایــی تبدیل شــده‌اند که با پرچــم و شــعار، نبض حیات 
سیاســی نظام را در برابر تهدیدات آمریکا و صهیونیست‌ها به شماره انداخته‌اند. از 
منظر حکمرانی رفتاری، ما با یک پدیــده بی‌نظیر روبه رو هســتیم؛ هجرت از فضای 
خصوصــی خانه به فضــای عمومــی خیابان، آن هــم نه به صــورت تــوده‌وار، بلکه به 
صــورت »خانواده‌محور«. این حضور مســتمر، ســرمایه اجتماعی نظــام را در یکی از 
حساس‌ترین پیچ‌های تاریخی به اوج رسانده است. اما پرسش بزرگ حکمرانی این 

است: فردای پس از بحران، این سرمایه کجا خواهد رفت؟

تشــکل‌ها  حکمرانــی،  و  توســعه  ادبیــات  در 

حلقه‌های واسط میان حاکمیت و مردم هستند. 

واقعیت این اســت که تشکل‌ســازی در شــرایط 

عــادی، فرایندی بســیار پرهزینــه، زمان‌بر و گاه 

ناممکن اســت. دولت‌ها میلیاردها تومان هزینه 

می‌کنند تا نهادهای مدنی یا گروه‌های داوطلبانه 

شــکل بگیرنــد، امــا اغلــب بــا شکســت مواجــه 

می‌شوند؛ چراکه تشــکل، نیازمند روح جمعی و 

انگیزه درونی است. اکنون به برکت خون مطهر 

»امام شــهید«، این انگیزه به صــورت خودجوش 

فوران کــرده و مــردم، حــدود 50 روز اســت که 

هزینه‌ حضور در صحنه را داوطلبانه پرداخته‌اند. 

این یعنی بخش سخت و پرهزینه مسیر طی شده 

است؛ حالا نوبت نهادینه‌سازی است.

ضرورت امروز؛ تبدیل این حرکت به نهاد 
اگر این تجمعات شبانه و کاروان‌های خودرویی 

به تشکل‌های پایدار تبدیل نشــوند، طبق قانون 

اســتهلاک رفتــاری، پــس از فروکــش کــردن 

هیجانــات جنگ، بــه حاشــیه رفته و ایــن انرژی 

عظیم هدر خواهد رفت. ضــرورت امروز، تبدیل 

این حرکت به نهاد اســت. اما این جــا یک لبه تیز 

حکمرانی وجود دارد؛ اگر ســازمان‌های دولتی 

و رسمی با تابلوهای بزرگ و بوروکراسی خشک 

وارد میدان شــوند، این اقــدام مردمی بلافاصله 

برچســب حکومتی خــورده و خاصیــت اصیل و 

خودجوش خود را از دست می‌دهد. بلکه راهبرد 

درست، تسهیل‌گری به جای تصدی‌گری است. 

سازمان‌ها باید پشــت صحنه بمانند و تنها بستر 

را فراهم کنند.

یک پیشنهاد به آستان قدس رضوی
در میان ســازمان‌های موجود، به نظر می‌رســد 

آســتان قــدس رضــوی دارای بالاتریــن ظرفیت 

معنوی و لجســتیکی برای این مأموریت است. 

آســتان قدس رضوی به دلیل انتســاب معنوی 

به حضرت رضا )ع(، از مشــروعیتی فراجناحی 

و عمیــق برخــوردار اســت کــه می‌توانــد ایــن 

تجمعــات را در قالــب »کانون‌هــای خادمیاری 

امام رضا )ع(« یا تشکل‌هایی با نام »امام شهید« 

ســازماندهی کنــد. حضــور میدانــی و شــبانه 

تولیت آســتان قدس رضوی، آیت ا... مروی در 

میان مــردم در این شــب ها، نشــان‌دهنده یک 

آمادگی مدیریتی اســت که می‌تواند به سرعت 

به یک الگوی عملیاتی تبدیل شود. 

این کانون‌هــا می‌تواننــد مأموریت‌هایــی را که 

در دســتورات و وصایای امام شــهید بــوده -از 

محرومیت‌زدایــی تــا جهــاد تبییــن- در ســایه 

معنــوی حضــرت رضــا )ع( برعهــده بگیرنــد و 

حضــور خانوادگی مردم را در محــات نهادینه 

کنند.

 مردم، عنصر مورد تاکید در نگاه 
رهبر سوم

نکته کلیدی دیگر، همسویی این حرکت با نگاه 

رهبری جدید، آیت ا... ســید مجتبی خامنه ای 

اســت. ایشــان با تأکیــد ویــژه برعنصر مــردم و 

لــزوم توجه بــه ظرفیت‌هــای مردمی، بســتری 

نظــری بــرای این تحــول فراهــم کرده‌انــد. در 

نگاه ایشان، مردم نه تماشــاگر، بلکه کنشگران 

اصلــی حکمرانی هســتند. تشــکل‌هایی که از 

دل این شب‌های حماســی متولد شوند، دقیقاً 

همــان بــازوان اجرایی هســتند کــه می‌توانند 

بارهای زمین‌مانده نظام را به دوش بکشند.

هرچنــد هنــوز رقابتــی میــان نهادهــا برای 

جذب این ســرمایه اجتماعــی عظیم، پدیدار 

نشده اســت، اما بازهم برنده کسی است که 

زودتــر، هوشــمندانه‌تر و بــا کمتریــن ردپای 

رفتــار دولتــی، این توده‌هــای پراکنــده را به 

نخ تســبیح تشــکل متصل کنــد. مــا نیازمند 

ســاختاری هســتیم کــه در آن »خانــواده« به 

مثابه واحــد اصلی باقــی بماند. اگــر بتوانیم 

این تجمعــات را تبدیل به تشــکل‌های محلی 

و شــهری کنیــم، نــه تنهــا در جنــگ نظامــی 

و امنیتــی پیــروز شــده‌ایم، بلکــه در جنــگ 

حکمرانی نیز به مدلی دســت یافته‌ایم که در 

آن »سرمایه اجتماعی« نه یک شعار، بلکه یک 

شبکه پایدار و تپنده در رگ‌های شهر است. 

پنجره فرصت همیشه باز نمی‌ماند، 
قدر بدانیم

فرصــت 50روزه حضــور مــردم، یــک نــذر 

فرهنگی و سیاســی اســت کــه باید بــه وقف 

اجتماعی تبدیل شــود. آستان قدس رضوی 

با ظرفیــت معنوی خــود می‌تواند ایــن گذار 

تاریخــی را رقــم بزند؛ به شــرط آن کــه نقش 

خــود را در مقــام خــادم تشــکل‌های مردمی 

تعریف کند، نه مالک یا متصدی آن‌ها. زمان 

به ســرعت می‌گذرد و حکمرانــی رفتاری به 

ما یادآوری می‌کنــد که پنجــره فرصت برای 

همیشــه بــاز نمی‌مانــد. نبایــد بگذاریــم این 

شور، بدون شعور تشکیلاتی فروکش کند.

فرصت نگهداشت سرمایه اجتماعی
تحلیل و پیشنهاد خراسان درباره پدیده بی نظیر تجمعات شبانه  که چگونه می توان این ظرفیت عظیم 

»سرمایه اجتماعی«  را به شبکه ای پایدار و تپنده در رگ‌های شهر تبدیل کرد


